“ﬁ& COMUNE DI MANDELLO DEL LARIO

AN Provincia di Lecco

Codice E879012

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA — PASSAGGIO DIRETTO EX ART. 30
DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE CONTABILE — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) -

PER LA STRUTTURA V — SERVIZI TRIBUTARI

- Premesso che con la determinazione del Responsabile della Struttura V — Servizi tributari n. 359/2026 del
27/05/2026 si & provveduto all’approvazione dell’avviso pubblico di mobilita esterna volontaria —
passaggio diretto ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un
istruttore contabile - Area Istruttori(ex categoria C) - per la Struttura V — Servizi tributari;

- visto I'articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 del D.Lgs. 165/2001, in materia di disciplina del “Passaggio diretto
del personale tra Amministrazioni diverse”;

- visto il DPR 82/2023 recante modifiche al DPR 487/1994, concernente norme sull’accesso agli impieghi
nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

- visti i C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali 2022/2024 sottoscritto in data
23/02/2026;

- visto il “Regolamento comunale per I'accesso agli impieghi”, approvato con la deliberazione di Giunta
Comunale n. 141 del 05/09/2024;

- visto il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028 inserito nella sezione 3.4 del P.L.A.O.
2026/2028 approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 11/02/2026;

- vista la legge n. 125 del 10.04.1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al
lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001;

- visto I'art. 24 del vigente “Regolamento di organizzazione e strumenti operativi”, approvato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 24/05/2023 e s.m.i.;

- dato atto che il posto messo a concorso non e soggetto alla disciplina delle assunzioni obbligatorie presso
pubbliche amministrazioni previste dalla legge n. 68 del 12.03.1999;

- tenuto conto che il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione che ha la facolta di
modificare, prorogare o revocare il presente avviso in qualsiasi momento e a suo insindacabile giudizio,
ovvero di non dar seguito alle assunzioni in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari che
impongano limiti alle assunzioni, di mutate esigenze organizzative o situazioni che lo rendessero
necessario incluso l'eventuale rientro in servizio della dipendente per utilizzo beneficio della
conservazione del posto di cui all’art. 25 comma 10 CCNL 2019/2021;

SI RENDE NOTO

Articolo 1 — Indizione della selezione

Il Comune di Mandello del Lario organizza e indice una selezione pubblica, tramite mobilita volontaria ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di un istruttore
contabile — Area degli Istruttori (ex categoria C) - da assegnare alla Struttura V — Servizi tributari.

Il presente avviso costituisce “lex specialis”, pertanto la presentazione dell’istanza di partecipazione alla
selezione comporta implicitamente 'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Articolo 2 — Trattamento economico
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E attribuito il trattamento economico di cui all’Area degli Istruttori (ex categoria C), previsto dal vigente
C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali, integrato dai ratei della tredicesima mensilita.
Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute nella misura di legge.

Articolo 3 — Requisiti per I'ammissione

Gli aspiranti candidati possono partecipare al concorso esclusivamente se in possesso dei requisiti di seguito
elencati, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso e devono permanere anche al momento dell’assunzione:

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilita, comporta I'esclusione dalla
procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, qualora I'accertamento intervenga
successivamente alla stipula del contratto.

Requisiti generali

1.
2.

8.
9.

essere cittadini italiani ovvero essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001;
aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a
riposo;

. essere dipendenti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro pieno / parziale di una delle Pubbliche

Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001. | dipendenti a tempo parziale sono ammessi
alla presente procedura a condizione che accettino di trasformare il loro rapporto di lavoro da part time
a tempo pieno al momento del trasferimento presso il Comune di Mandello del Lario;

essere inquadrati nell’Area degli Istruttori (ex categoria C) (indipendentemente dal differenziale
stipendiale acquisito) con il profilo professionale di istruttore contabile o corrispondente, per contenuto
lavorativo e competenze richieste, a tale profilo. Per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni non
ricomprese nel Comparto Funzioni Locali, si terra conto della normativa vigente in materia, in particolare
del Decreto del Presidente del Consiglio 30 novembre 2023 “Disciplina dei processi di mobilita tra
pubbliche amministrazioni del personale non dirigenziale”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale- Serie
Generale n. 20 del 25 gennaio 2024. Al personale trasferito si applichera, si sensi del comma 2, quinquies
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso
quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti presso questa Amministrazione;

aver superato il periodo di prova presso I’Amministrazione di appartenenza;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai
sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

. non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito I'assunzione mediante

la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;
non aver subito risoluzioni dall’'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
godere dei diritti civili;

10.non essere stato esonerato temporaneamente o definitivamente dalle mansioni del profilo professionale;
11.non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un

impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per |'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della
candidatura, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

12.non aver procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi in sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio

antecedente alla data di presentazione della propria candidatura;
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13.essere in possesso dell’idoneita fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere. L'Amministrazione,
prima dell'assunzione, sottoporra i candidati utilmente collocati in graduatoria a visita medica preventiva,
in base alla normativa vigente.

14.essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31 dicembre 1985);

15. accettare le norme e le condizioni stabilite dal presente bando e da ogni disposizione vigente nell’ Ente
in materia concorsuale;

16. accettare in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti, ivi
comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L.

Requisiti specifici
1. Essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore (maturita
quinquennale).
2. essere in possesso della patente di guida di tipo B;
3. essere in possesso del Nulla-osta preventivo incondizionato al trasferimento per mobilita volontaria
rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza.
Il candidato dovra dichiarare in alternativa:
- il possesso del nulla osta preventivo;
- di aver presentato richiesta di assenso preventivo e incondizionato al trasferimento alla propria
Amministrazione e non aver ancora ricevuto un formale riscontro;
- di non essere in possesso del nulla osta preventivo e non aver ancora presentato richiesta e di
impegnarsi a produrre una delle predette documentazioni entro la data fissata per I'espletamento del
colloquio inerente alla presente procedura.

Dati e documenti aggiuntivi richiesti

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra inoltre indicare la motivazione della presentazione della
domanda alla presente procedura che potra essere specificata, oltre ad altre informazioni aggiuntive a
discrezione del candidato, nella sezione ULTERIORI DICHIARAZIONI — Campo Parlaci di te.

| suddetti requisiti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande e mantenuti al momento dell'immissione in servizio presso il Comune di Mandello del Lario.
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso
comporta, in qualunque tempo, la decadenza della nomina e la risoluzione del contratto individuale di lavoro.

Articolo 4 — Presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata entro le ore 12.00 del termine

perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando sul Portale del Reclutamento

(https://www.inpa.gov.it).

Per la partecipazione alla presente procedura il termine per la presentazione delle domande ¢ il seguente:
26/06/2026 ore 12.00

Saranno escluse dalla selezione le domande che perverranno oltre tale data.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente per via telematica, entro il termine

tassativo sopra citato, accedendo con la propria identita digitale SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale)

o CIE (Carta di Identita Elettronica) o CNS (Carta Nazionale dei Servizi) o elDAS, alla piattaforma alla

“Piattaforma InPA” raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it e mediante la compilazione del

format di candidature, previa registrazione sullo stesso portale.

Non sono ammesse altre forme di produzione e invio.
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Ai sensi di quanto prescritto dal comma 2, dall’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, all’atto della registrazione
al Portale, l'interessato compila sotto la propria personale responsabilita il proprio curriculum vitae,
completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, specificate al comma 2, dell’art. 4 del D.P.R. 487/94
modificato dal D.P.R. 82/2023, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46
del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci.

Non si terra conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti

richiesti per la registrazione nel Portale o dai bandi di concorso.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, costituiscono motivo di esclusione:

- la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dal presente bando qualora, per motivi tecnici,
il portale consenta l'inoltro della candidatura anche oltre il termine utile;

- la presentazione della domanda attraverso canali differenti dal Portale del reclutamento InPA;

Ai sensi di quanto prescritto dall’art. 3, comma 7 del D.P.R. 487/94 come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, in
caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione con
specifico provvedimento, che impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione delle domande, sara
prorogato per il tempo corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Di tale proroga sara data
notizia con apposito avviso pubblicato sul portale InPA, nella pagina principale e nella sezione “Allegati” della
pagina del bando di concorso.

La domanda di partecipazione alla selezione potra essere modificata ed integrata fino alla data di scadenza
del bando, anche se gia precedentemente inviata. In quest’ultimo caso, sara presa in considerazione
esclusivamente 'ultima domanda presentata in ordine di tempo (art. 3, comma 7 del D.P.R. 487/94 come
modificato dal D.P.R. 82/2023).

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione il cui stato,
nell’lhomepage del proprio profilo personale, risulti “inviato”. Le domande di partecipazione compilate solo
parzialmente il cui stato risulti “in compilazione” non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione; si ricorda
che l'invio della candidatura deve essere effettuato tramite la sezione “verifica e invio”.

Una volta completata la procedura di invio, il candidato ricevera un'e-mail di conferma, che avra validita di
ricevuta, con allegata copia della domanda presentata e con l'indicazione di un codice identificativo.

Tale codice deve essere conservato dal candidato, in quanto lo identifichera negli avvisi di ammissione alle
prove selettive.

Ogni comunicazione concernente il concorso compreso il calendario delle relative prove e del loro esito,
effettuata attraverso il Portale e il sito internet comunale; tale forma di pubblicita costituisce notifica a
tutti gli effetti di legge.

I Comune di Mandello del Lario non & responsabile in caso di mancato completamento dell’iter di
presentazione della domanda di partecipazione dovuta a disguidi imputabili a cause varie quali ad esempio il
malfunzionamento di SPID, etc., I'indisponibilita da parte del candidato di programmi o browser specifici
richiesti dalla Piattaforma.

I Comune di Mandello del Lario non € altresi responsabile in caso di errata indicazione del codice di
riferimento del concorso in fase di compilazione della domanda ed in caso di incomplete dichiarazioni da
parte del candidato circa il proprio recapito e indirizzo mail/pec oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si ricorda che le false dichiarazioni comportano sanzioni penali cui fa rinvio I’art 76 D.P.R. 28/12/2000 n.
445,
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Articolo 5 — Criteri di selezione

Le domande pervenute entro i termini saranno soggette ad apposita istruttoria e alla verifica dei requisiti.
Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso decade automaticamente.
La scelta del candidato avverra previo colloquio ad opera di una Commissione appositamente nominata.

Valutazione del colloquio:

Il colloquio sara finalizzato alla verifica della professionalita acquisita nelle materie attinenti al profilo da

ricoprire e precisamente:

- ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico n. 267/2000 e s.m.i.)

- ordinamento contabile degli Enti Locali ex D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.

- principi generali, fonti e soggetti del diritto tributario;

- tributi locali con particolare riferimento all’accertamento, riscossione, sanzioni e contenzioso relativi a
IMU, TASI, TARI, canone unico, addizionali IRPEF, imposta di soggiorno;

- normativa in materia di contabilita del personale, CCNL comparto Funzioni Locali e D.Lgs. n. 165/2001

- protezione dei dati (GDPR) e codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.)

- nozioni in materia di anticorruzione, trasparenza, controlli interni

- elementi di amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo e al diritto di
accesso agli atti

- diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici, con particolare riferimento al codice disciplinare e
al codice di comportamento DPR 62/2013 e s.m.i

- elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione.

Il colloquio sara finalizzato a verificare sia le conoscenze tecniche e professionali relative alle materie
rientranti nelle competenze del profilo professionale richiesto che le seguenti capacita relazionali,
comportamentali e abilita (c.d. soft skills):

- capacita di adattamento, di pianificare e organizzare il lavoro;

- attitudine al teamwork e alla gestione dello stress;

- capacita di comunicazione e di problem solving;

- capacita di lavorare per obiettivi con orientamento al risultato;

- capacita di gestione delle relazioni interne/esterne, di negoziazione e di gestione dei conflitti.

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile di mobilita per la professionalita
ricercata.

Il punteggio massimo attribuibile e di 30 punti.

Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30.

La Commissione si riserva la piu ampia discrezionalita nella valutazione dei candidati e nella verifica della
corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire.
Tale autonomia & esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento.

Articolo 6 — Modalita e svolgimento del colloquio.

L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi al colloquio, nonché il calendario dei colloqui, saranno resi

noti mediante pubblicazione di apposito avviso:

- sul sito web del Comune di Mandello del Lario, e precisamente nella sezione Amministrazione Trasparente
- sezione “Bandi di concorso”;

- sul portale “InPA” ( www.InPA.gov.it) accedendo alla pagina dedicata alla procedura.

Detta pubblicazione sara effettuata almeno 5 giorni prima della data stabilita per il colloquio ed avra valore

di notifica a tutti gli effetti di legge.
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La mancata presentazione dei candidati ammessi al colloquio nel giorno e nell’ora stabiliti si considera quale
rinuncia e determina I’esclusione dalla procedura.
| candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento.

Articolo 7 — Graduatoria finale e assunzione.

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione formulera la graduatoria di merito.

Non sara in ogni caso ritenuto idoneo il candidato che non abbia ottenuto al colloquio il punteggio minimo

di 21/30.

La graduatoria sara pubblicata con valore di notifica a tutti gli effetti di legge per gli interessati, senza obbligo

di ulteriore comunicazione da parte dell’Ente:

- sul sito web del Comune di Mandello del Lario, e precisamente nella sezione Amministrazione Trasparente
- sezione “Bandi di concorso”;

- sul portale “InPA”( www.InPA.gov.it) accedendo alla pagina dedicata alla procedura.

L'assunzione del vincitore e subordinata al rilascio del nulla osta definitivo dell’Amministrazione di
appartenenza al trasferimento ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Il Comune di Mandello del Lario procedera allo scorrimento della graduatoria qualora il vincitore non produca
nei 10 giorni successivi alla richiesta dell’Ente la documentazione necessaria ovvero non assuma servizio alla
data indicata dall’Ente.

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali

L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita
di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del Codice
in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Ai sensi dell’art. 13 — 1° comma — del Regolamento 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Comune di Mandello — Struttura IV Ragioneria e contabilita per le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inserenti alla gestione del rapporto medesimo. I
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra i quali figura il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Comune di Mandello del Lario, titolare del trattamento.

Articolo 9 — Informativa breve

L'iscrizione al Portale del reclutamento comporta altresi il consenso al trattamento dei dati personali per le
finalita e con le modalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento 679/2016/UE “General Data Protection Regulation”,
informiamo che la Provincia di Lecco tratta i dati personali forniti e liberamente comunicati. La Provincia di
Lecco garantisce che il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali, nonché della dignita, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al
diritto alla protezione dei dati personali.

Piazza Leonardo da Vinci - 23826 Mandello del Lario (Lc) — Tel. 0341/708111 Fax 0341/1888405
www.comune.mandello.lc.it - Pec comune.mandellolario@pec.regione.lombardia.it
P.1./C.F. 00629950130



http://www.comune.mandello.lc.it/
mailto:comune.mandellolario@pec.regione.lombardia.it

" COMUNE DI MANDELLO DEL LARIO

Provincia di Lecco

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Mandello del Lario.

Si rende noto all’'interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad una autorita di controllo (in particolar
modo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali) ai sensi dell’art. 13 c. 2 lett. d) del
Regolamento 679/2016/UE.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’ente ¢ il seguente soggetto:
Sl.net Servizi Informatici s.r.l. con sede in Milano.

Articolo 10 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente qui previsto, si rinvia alla normativa vigente in materia di assunzioni nelle
Pubbliche Amministrazioni e alle disposizioni dei vigenti Regolamenti del Comune di Mandello del Lario.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso il Comune di
Mandello del Lario, che si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di sospendere o
revocare il presente avviso prima dello svolgimento della procedura, ovvero di non dar seguito alla procedura
di mobilita, anche qualora si rinvengano figure professionali idonee a ricoprire il posto all’interno dell’Ente,
a seguito di procedura di mobilita interna.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 si informa che il responsabile del
procedimento in oggetto e il dr. Enrico Vitali.

Per ogni utile informazione, rivolgersi alla Struttura IV — Ragioneria e contabilita — Ufficio Personale, tel.
+39.0341.708247 — e-mail personale@mandellolario.it. L'ufficio € sito a Mandello del Lario, Piazza Leonardo
da Vincin. 6.

Il presente avviso viene reso noto, tra l'altro, mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale
www.comune.mandello.lc.it e sul Portale Unico del reclutamento www.InPA.gov.it

Mandello del Lario, 27 maggio 2026

Il Responsabile delle Struttura V
Servizi tributari
F.to Dr.ssa Annarosa Bertaglia

Documento firmato digitalmente ai sensi del codice dell’Amministrazione Digitale.
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