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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLO COLLOQUIO FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI
GRADUATORIA PER PROCEDERE AD ASSUNZIONE STAGIONALE, Al SENSI DELL’ART. 208 C.5
BIS DEL D.LGS N.285/1992, CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI
AGENTI DI POLIZIA LOCALE — CAT. C — POSIZIONE ECONOMICA C1 — AREA POLIZIA LOCALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
RENDE NOTO

Che in esecuzione della propria Determinazione n° 250 del 9/4/21 & indetta una pubblica selezione mediante
colloquio finalizzata alla formazione di graduatoria da utilizzare per la copertura di posti di Agente di Polizia
Locale (Cat. C.1) per assunzione a tempo pieno e determinato — C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, nel rispetto del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, nonché regolati dai criteri e modalita per I'assunzione
di personale ricompresi nel vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
dotazione organica

REQUISITI NECESSARI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla selezione possono partecipare, nel rispetto del D.Lgs. n° 198 dell’11.04.2006 e del D.Lgs. n. 165 del
30/03/2001, nonché del vigente Regolamento Comunale per I'accesso agli impieghi, gli aspiranti d’ambo i
sessi, in possesso dei seguenti requisiti di carattere generale:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. In questo secondo caso i
candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. n.174 del 07/02/1994,
nonché avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) Idoneita psico-fisica all'impiego: L'Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica di idoneita
il personale assunto in relazione al possesso dei requisiti fisico-funzionali previsti dalla legislazione
vigente per la professionalita di Agente di Polizia Locale. La mancanza di uno o piu requisiti fisico-
funzionali in qualunque momento accertata comporta la risoluzione del contratto di lavoro con diritto del
dipendente alla remunerazione della sola prestazione resa, anche se I'accertamento & effettuato in corso
di rapporto di lavoro. Ai sensi dell'art. 1 della Legge n.120 del 28/03/1991 la condizione di privo di vista,
in relazione all'esigenza di assicurare lI'adempimento dei compiti di servizio, delle funzioni e mansioni
connesse al posto da ricoprire e quindi I'essenzialita della specifica azione amministrativa, comporta
inidoneita fisica e conseguentemente la non ammissibilita alla selezione stessa. L'accertamento della
mancanza dell'idoneita fisica prescritta per I'ammissione alla selezione, tale da comportare l'inabilita
permanente a qualsiasi proficuo lavoro comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del
rapporto di lavoro anche se I'accertamento & effettuato in corso di rapporto di lavoro;

c) Disabilita: Non trovarsi nella condizione di disabile di cui all'art. 1 della Legge 68/99 e precisamente: 1.
in costanza di eta lavorativa ed affezione da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e in presenza di
handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacita lavorativa superiore al 45 per cento,
accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell'invalidita civile in conformita alla tabella
indicativa delle percentuali di invalidita per minorazioni e malattie invalidanti approvata, ai sensi dell'art.
2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Ministero della Sanitda sulla base della
classificazione internazionale delle menomazioni elaborata dalla Organizzazione mondiale della sanita,
nonché alle persone nelle condizioni di cui all'art. 1, comma 1,della legge 12 giugno 1984, n. 222; 2.
invalidita al lavoro con un grado di invalidita superiore al 33%, accertata dall'lstituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) in base alle disposizioni
vigenti; 3. persone non vedenti o sordomute, di cui alla legge n. 382/70, e successive modificazioni, e n.
381/70 e successive modificazioni; 4. persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per
servizio con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico
delle norme in materia di pensioni di guerra, approvato con D.P.R. n. 915/78, e successive modificazioni;

d) Godimento dei diritti civili e politici non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal’impiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127 c. 1 lettera d) del T.U. D.P.R. n.3/1957.

e) Eta: non inferiore ai 18 anni;
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f) Titolo di studio: Diploma di scuola superiore di secondo grado di durata quinquennale;

g) Regolarita della propria posizione rispetto agli obblighi di leva;

h) Possesso patente di guida categoria B; Sono esclusi i candidati in possesso di patenti con
restrizioni, ai sensi del D.Lgs. 59 del 18/04/2011,come modificato dal D.M. delle Infrastrutture e dei
Trasporti del 04.11.2016, attinenti alle modifiche del veicolo, a limitazioni dell'uso o a questioni
amministrative; eventuali restrizioni relative al conducente (motivi medici) sono ammesse
compatibilmente e nel rispetto dell'ulteriore requisito dell'idoneita fisica all'impiego, previsto dal
bando, purché non comportino limitazioni nella guida tali da impedire il completo espletamento delle
mansioni assegnate secondo le esigenze organizzative del Servizio di appartenenza. Le limitazioni
previste dal codice della strada per i neopatentati non rientrano tra le restrizioni sopramenzionate
relative a limitazioni dell'uso. L' accertamento di eventuali restrizioni della patente relative al
conducente (motivi medici) non compatibili con l'ulteriore requisito dell'idoneita fisica all'impiego e/o
tali da determinare limitazioni nella guida che impediscono il completo espletamento delle mansioni
assegnate secondo le esigenze organizzative del Servizio di appartenenza, comporta comunque,
in qualunque momento, 2 I'esclusione dalla graduatoria e la risoluzione del rapporto di lavoro anche
se l'accertamento & effettuato in corso di rapporto di lavoro;

i) Iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza con godimento dei diritti civili e politici;

j) NON aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Enti Locali;

k) NON essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubblica Amministrazione ovvero licenziati per
persistente insufficiente rendimento o a seguito dellaccertamento che limpiego venne conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti.

1) (per i concorrenti di sesso maschile) essere in regola con le norme concernenti I'obbligo di leva, se
dovuto;

m) NON essere stati ammessi a prestare servizio civile in quanto obiettore di coscienza, ai sensi dell’art. 636,
comma 1, D.Lgs. 66/2010, ovvero rientrare nella fattispecie prevista dai commi 2 e 3 dello stesso decreto
per cui gli obiettori di coscienza possono partecipare alla selezione qualora, decorsi almeno 5 anni dalla
data del congedo, abbiano rinunciato allo status di obiettore di coscienza;

n) NON trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.;

0) Conoscenza della lingua inglese (che sara accertata durante il colloquio);

p) Sufficiente conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse.

Tutti i requisiti generali sopra menzionati devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione stabilita nel presente bando, nonché al momento
dell'assunzione. L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti & disposta con provvedimento motivato.

Il difetto dei requisiti prescritti dal bando, qualora emergessero successivamente alle procedure di selezione
e formazione della graduatoria comportera, da parte dell Amministrazione, il diniego alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro con il vincitore della selezione anche se risultato idoneo alle prove d’esame.

TRATTAMENTO ECONOMICO PREVISTO PER IL POSTO MESSO A SELEZIONE:

Il trattamento economico € determinato ai sensi delle disposizioni di legge e dei Contratti collettivi nazionali di
lavoro vigenti per il comparto Funzioni locali per il personale di categoria C e di posizione economica C1. Al
trattamento fondamentale, comprensivo della 13 a mensilita, si aggiunge I'eventuale assegno per il nucleo
familiare nonché tutti i compensi accessori in quanto spettanti. Si applicano d’ufficio tutti gli istituti previsti dalla
contrattazione collettiva nazionale e integrativa decentrata. Il trattamento economico predetto & soggetto alle
trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:
Per partecipare alla selezione i candidati dovranno inoltrare domanda di partecipazione in carta semplice,
datata e firmata, utilizzando l'allegato schema - pena l'esclusione entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
07/05/2021.

La trasmissione delle domande dovra avvenire in una delle seguenti modalita:
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a) Posta elettronica certificata (PEC) proveniente dall'utenze personale del candidato, al seguente
recapito: comune.mandellolario@pec.regione.lombardia.it; Fara fede la data e I'ora di ricezione
della domanda nella casella di posta elettronica certificata del Comune di Mandello del Lario. Non
saranno prese in considerazione le domande inviate tramite posta elettronica certificata da un
indirizzo diverso dal proprio. La domanda di partecipazione, cosi come la fotocopia del documento di
identita valido e il curriculum dovranno essere trasmessi come allegati del messaggio preferibilmente
in formato .pdf.

b) Raccomandata con avviso di ricevimento. Per tale modalita i candidati le cui domande, trasmesse a
mezzo posta, non pervengono entro il 3° giorno fissato quale scadenza del termine per la
presentazione delle domande, non saranno ammessi a partecipare alla selezione; quindi non saranno
prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, prevengano al Comune oltre
il TERZO giorno dalla scadenza del termine stabilito nel bando;

c) Consegna a mano - in duplice copia, di cui una sara restituita per ricevuta timbrata dall'ufficio
accettante — presso il Municipio - Ufficio Protocollo - 3° piano - in P.zza Leonardo Da Vinci 6. Gli orari
di apertura sono i seguenti:

- dal Lunedi al Venerdi dalle 10,00 alle 13,00
- il mercoledi dalle ore 16:00 alle ore 18:30.

La presentazione della domanda oltre i termini o con una modalita diversa da quelle sopra indicate comporta
I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio e pertanto non verranno
prese in considerazione quelle domande o documenti che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore od il fatto di terzi, pervengano oltre il termine sopra indicato o non siano corredate dai documenti
richiesti dall’avviso.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, equivale comunque all’accettazione di tutte le condizioni
previste dal presente avviso.

Le domande di partecipazione alla selezione sono sottoposte al giudizio sul’ammissibilita alla selezione,
previa istruttoria preventiva d’ufficio. Le domande pervenute saranno quindi preliminarmente esaminate dalla
commissione giudicatrice, nominata con determina del Responsabile di P.L. delllEnte una volta scaduto il
termine di presentazione delle domande, ai fini del’accertamento dei requisiti di ammissione.

La mancanza o incompletezza di una o piu dichiarazioni relative al possesso dei requisiti determina irregolarita
sanabile della domanda. La mancata regolarizzazione entro il termine assegnato determina I'esclusione dalla
selezione.

Nella domanda di ammissione, debitamente firmata in calce a pena di esclusione, il candidato,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nell'ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, pena I'esclusione, deve dichiarare, oltre alla precisa indicazione della selezione
alla quale intende partecipare, sotto la propria responsabilita:

1. il cognome e nome (per le donne coniugate quello da nubile);

2. il luogo e la data di nascita;

3. lindirizzo attuale e 'impegno a comunicare gli eventuali cambiamenti di recapito, recapito telefonico
fisso e/o cellulare ed eventuale indirizzo di posta elettronica;

4. la cittadinanza di appartenenza;

5. il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione;
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6. di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso oppure le eventuali
condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;
7. di non essere stato interdetto da una Pubblica Amministrazione a seguito di sentenza passata in

giudicato, o sottoposto a misure che, per legge, escludono I'accesso ai pubblici impieghi presso le
pubbliche amministrazioni;

7. di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva militare (per i cittadini soggetti a tale
obbligo);

8. il possesso dei requisiti di idoneita psico-fisica al servizio di Polizia Locale;

9. per gli obiettori di coscienza di non incorrere nelle condizioni ostative ai sensi dell’art. 636, comma 1,

D.Lgs. 66/2010, ovvero rientrare nella fattispecie prevista dai commi 2 e 3 dello stesso decreto per
cui gli obiettori di coscienza possono partecipare alla selezione qualora, decorsi almeno 5 anni dalla
data del congedo, abbiano rinunciato allo status di obiettore di coscienza;

10. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che I'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

1. il titolo di studio posseduto, specificando I'lstituto presso cui & stato conseguito, I'anno ed il voto
conseguito;

12. il possesso della patente di guida categoria “B” o superiore;

13. la conoscenza della lingua inglese;

14. la sufficiente conoscenza delle apparecchiature informatiche piu diffuse e loro applicazioni;

15. L'eventuale diritto a preferenza o precedenza della nomina ai sensi dell'art. 30 del Regolamento
Comunale per l'accesso agli impieghi con l'indicazione dello stesso;

16. L'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.n.196/2003;

17. I'espressa dichiarazione di presa visione ed accettazione delle condizioni e modalita previste nel
bando;

18. 'esatto recapito presso il quale, deve ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione, qualora il

medesimo non coincida con la residenza.

La firma autografa in calce alla domanda NON deve essere AUTENTICATA a norma dell’art. 39, D.P.R.
445/2000. E’ sufficiente allegare copia fotostatica non autenticata del documento d’identita personale.
La_mancata apposizione della firma autografa in calce alla domanda determinera I'esclusione dal
concorso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati dovranno allegare:

= copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita;

= copia del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso.

= copia della patente di guida.

= curriculum vitae, comprendente ogni informazione che il candidato ritenga utile fornire nel proprio interesse;
= Le dichiarazioni, anche curriculari, dovranno essere effettuate in modo circostanziato.

Ai sensidel D.P.R. n. 445/2000 'amministrazione si riserva di procedere ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita di quanto dichiarato dal candidato/a nella domanda di partecipazione.

Fermo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo suddetto emerga la non
veridicita del contenuto delle suddette dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Il Responsabile della Struttura n. 6 — Polizia Locale - con propria determinazione, procedera al’ammissione
0 non ammissione alla selezione dei singoli candidati, previa istruttoria delle relative domande.
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La mancanza:

1) della sottoscrizione con firma autografa della domanda,

2) della trasmissione del documento di identita in corso di validita,

3) del curriculum vitae,
comporta l'esclusione dalla partecipazione alla selezione stessa, senza alcuna possibilita di
regolarizzazione successiva.
Qualora esistano irregolarita od omissioni nella documentazione presentata per la partecipazione alla
selezione, il Responsabile della Struttura n. 6 - Polizia Locale - cui &€ demandato il giudizio sul’lammissibilita,
puod consentirne la regolarizzazione solo nel caso di omissione o incompletezza di una o piu dichiarazioni che
il concorrente deve rendere nella domanda.

La regolarizzazione di quanto sopra avviene entro il termine perentorio fissato dal Responsabile della
Struttura n. 6 — Polizia Locale — a mezzo di produzione di una nuova istanza completata degli elementi
mancanti.

Nel caso in cui sorgano dubbi sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati, previo accertamenti presso
le amministrazioni competenti, si procedera alla segnalazione all' Autorita giudiziaria competente.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova selettiva e dei candidati esclusi & approvato con provvedimento
del Responsabile del Servizio di P.L. ed € pubblicato all'albo pretorio e sul sito internet del Comune all’indirizzo
www.mandellolario.it nella sezione ALBO PRETORIO ON LINE della home-page a partire dalla data del
14/05/2021

La suddetta pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e personale ai candidati per
I'ammissione alle prove; non seguira quindi alcuna altra comunicazione da parte dell'Ente agli
interessati.

TUTTE LE COMUNICAZIONI RIVOLTE ALLA GENERALITA’ DEI CANDIDATI VERRANNO EFFETTUATE
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET ISTITUZIONALE DELL’ENTE -
ALL’ALBO PRETORIO - (ww.mandellolario.it); LE COMUNICAIZONI DIRETE Al SINGOLI CANDIDATI
VERRANNO EFFETTUATE ESCLUSIVAMENTE TRAMITE POSTA ELETTRONICA, ALL’INDIRIZZO
INDICATO NELLA DOMANDA DI AMMISSIONE.

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE

Dopo il giudizio sullammissibilita dei singoli candidati le domande di partecipazione degli aspiranti ammessi
saranno trasmesse ad apposita Commissione esaminatrice costituita ai sensi dell’art. 17 del vigente
Regolamento Comunale, che provvedera all’espletamento del colloquio e formazione della graduatoria di
merito.

PROVE E MATERIE D’ESAME:

L’esame consistera in un COLLOQUIO, mediante somministrazione di alcune domande, sulle materie inerenti
il ruolo da ricoprire per verificare le competenze, le conoscenze e le eventuali attitudini/competenze particolari
del candidato considerando che trattasi di assunzione a tempo determinato per mansioni/funzioni specifiche.
Le materie oggetto delle domande del colloquio saranno le seguenti:

-Nozioni di diritto in riferimento al Codice Penale e al Codice di Procedura Penale;

-Testo Unico degli Enti Locali (D.Leg.vo n° 267/2000 e s.m.i);

-Legge quadro sull’Ordinamento della Polizia Locale (Legge 7.03.1986 n° 65);

-Legge 689/1981;

-1l Codice della Strada ed il Regolamento di esecuzione;

-nozioni di infortunistica stradale e tecniche di rilevazione degli incidenti stradali,

-Nozioni T.U.L.P.S;;

Ai sensi dell’'art. 37 del D.Lgs. n.165/2001, il colloquio sara altresi diretto ad accertare la conoscenza della
lingua straniera INGLESE nonché ad accertare il grado di conoscenza e dell’'utilizzo delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse.
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L'elenco degli argomenti forniti & solamente indicativo degli aspetti, che in modo piu dettagliato, ma non
esclusivo, concerneranno il colloquio.

COLLOQUIO SELETTIVO.
L'orario, il luogo e le modalita di svolgimento saranno successivamente comunicati ai candidati ammessi,
SOLO mediante avviso posto sul sito istituzionale del’Ente (ww.mandellolario.it) nella sezione ALBO
PRETORIO ON LINE della home-page a partire dal giorno di pubblicazione dei candidati ammessi (seguire
nel corso dei giorni il sito istituzionale sino a quando non comparira la data di colloquio).
Il tutto tenuto conto delle disposizioni in materia di protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici in ossequio
delle norme contro la pandemia COVID vigenti al momento.

| candidati ammessi come da pubblicazione all'albo pretorio sul sito comunale, sono tenuti a presentarsi muniti
di idoneo documento di riconoscimento nella sede e nel giorno sopra indicato.

La mancata presentazione del candidato nellora e nel luogo indicato verra ritenuta come rinuncia a
partecipare alla selezione anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore.

NORME IGIENICO SANITARIE - COVID.
Il protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici, emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica - n° DFP- 0025239-P del 15/04/21, al punto 3. “MISURE
ORGANIZZATIVE E MISURE IGIENICO-SANITARIE” prevede che i candidati ammessi alla selezione
dovranno obbligatoriamente presentarsi alla prova rispettando le seguenti prescrizioni:
1) presentarsi SOLI e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali da documentare);
2) NON presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o piu dei seguenti sintomi:
a) temperature corporea superiore a 37,5°C e brividi,
b) tosse di recente comparsa,
c) difficolta respiratoria,
d) perdita improvvisa dell’olfatto o diminuzione dell’olfatto, perdita del gusto o alterazione del
gusto,
e) mal di gola;
3) NON presentarsi se sottoposto alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario
e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione;
4) presentare all’atto dell'ingresso nell’area concorsuale un referto relativo ad un test antigenico
rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/faringeo presso una struttura pubblica o
privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento della
prova. Tale prescrizione si applica anche ai candidati che abbiano gia effettuato la vaccinazione
per il COVID-19;
5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’'uscita, i
facciali filtranti FFP2 messi a disposizione dal’Amministrazione organizzatrice della selezione.

Gli obblighi di cui ai numeri 2) e 3) devono essere oggetto di una autodichiarazione che il candidato
predisporra prima dell'ingresso all’area concorsuale, da prodursi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000.

In caso di rifiuto di indossare o indossare correttamente la mascherina FFP2 di cui al unto 5) - copertura
delle vie respiratorie, naso e bocca - sara impossibile partecipare alla selezione.

QUALORA UNA O PIU DELLE SOPRACITATE CONDIZIONI NON DOVESSE ESSERE
SODDISFATTA, OVVERO IN CASO DI RIFIUTO DI PRODURRE LAUTODICHIARAZIONE, SI INIBIRA
L'INGRESSO DEL CANDIDATO ALLAREA CONCORSUALE.

‘ FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Il punteggio finale & dato dall'esito della valutazione conseguito nel colloquio ed avra una valutazione massima
di 30/30.
Il punteggio minimo ammesso & di 21/30.
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A parita di punti operano le preferenze previste dall'art. 30 del regolamento per I'accesso agli impieghi
nell Amministrazione Comunale.

La graduatoria finale di merito & approvata con determinazione del Responsabile del Servizio P.L. e pubblicata
all’Albo Pretorio nel sito Web Istituzionale del Comune di Mandello del Lario. Dalla data di pubblicazione
all’Albo di tale determina decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria formulata con la presente selezione sara utilizzata, secondo I'utile collocazione degli idonei,
per le assunzioni a tempo determinato di agenti di polizia locale secondo le necessita delllEnte, nel rispetto
delle disposizioni sull'utilizzo di contratti di lavoro flessibile da parte delle Pubbliche Amministrazioni previste
dall'art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001.

Per procedere alle assunzioni dalla graduatoria di cui al presente bando il Comando di P.L. contattera i
candidati secondo l'ordine di graduatoria, mediante I'indirizzo di posta elettronica fornito dal candidato, e
attribuendo un termine per comunicare la propria disponibilita stabilito in relazione all'urgenza di assunzione;
La risposta negativa o la mancata risposta nel termine assegnato equivale a rinuncia.

Il personale che verra assunto a tempo determinato sara sottoposto ad un periodo di prova previsto per il
personale a tempo determinato dal vigente C.C.N.L. e 'assumendo potra essere sottoposto a visita medica
di idoneita alla mansione. Qualora I'accertamento sanitario dia esito negativo o se il convocato non si presenti
alla visita medica senza giustificato motivo, non si dara luogo all’assunzione.

La graduatoria concorsuale rimarra efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione e sara
utilizzata esclusivamente per assunzioni stagionali a progetto ai sensi dell’art. 208 del D.Lgs. n.285/1992.
Inoltre potra essere utilizzata anche da altri Enti.

| candidati idonei hanno la facolta di accettare o meno la chiamata senza che questo faccia venir meno alcun
diritto maturato presso il Comune di Mandello del Lario.

ESITO DELLA SELEZIONE

All'indirizzo di posta elettronica fornito dal candidato vincitore della selezione verra notificata la data in cui
dovra presentarsi per la stipula formale del contratto e 'assunzione in servizio.

INFORMAZIONI GENERALLI.
Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta implicitamente
l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non stabilito nel presente bando di concorso si fa rinvio alla normazione applicabile in materia e al
regolamento per la disciplina dei concorsi e delle assunzioni vigente nel’Ente, nonché, per quanto compatibili,
alle disposizioni di legge e di regolamento.

Con la partecipazione alla presente selezione i partecipanti accettano senza riserve tutte le disposizioni del
presente bando nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del
Comune.

Il responsabile del procedimento e del trattamento dei dati € il Responsabile della Struttura n° 6 - Polizia
Locale - Commissario, Mario Modica.

I Comune di Mandello del Lario (LC) si riserva la facolta insindacabile di modificare, prorogare ed
eventualmente revocare il presente avviso per motivi di pubblico interesse o se il numero di candidati non
fosse ritenuto insufficiente per il buon esito della selezione oppure in relazione a eventuali nuove disposizioni
normative.

E' assicurata la parita di trattamento e di opportunita tra donne e uomini.
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Il presente bando e relativo schema di domanda & disponibile presso il Comando di Polizia Locale sito in Via
Manzoni 36 — Mandello del Lario.

Recapiti telefonici:

Ufficio Protocollo: tel. 0341-708220

Comando Polizia Locale: tel. 0341-703192 oppure 0341/1922797.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART.13 DEL D. Lgs. 196/2003 e reg UE 679/2016. (PRIVACY)
Ai sensi dell’'art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) si informano i
candidati che i dati personali e sensibili forniti per I'espletamento della presente selezione saranno raccolti
dal’Amministrazione e trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 e del Reg. UE679/16, sia su supporto cartaceo
che in forma automatizzata, per le finalita connesse alla selezione e, successivamente, per I'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, nonché per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso, anche
mediante l'utilizzo di banca automatizzata, come previsto dalla predetta normativa.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre pubbliche amministrazioni a cui compete la
gestione della selezione, della posizione economico-giuridica del/dei candidato/i vincitore/i, in esecuzione di
norme o regolamenti e comunque nell’ambito dei trattamenti previsti dalla normativa di settore.
Il trattamento dei dati & finalizzato unicamente allo svolgimento di compiti istituzionali, nel rispetto di leggi e
regolamenti, nel rispetto del principio di liceita, correttezza e trasparenza, il trattamento avverra presso la sede
del comando di polizia locale del comune di Mandello del Lario e sara svolto con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.
Per le finalita suindicate la base giuridica del trattamento che ne attesta la liceita € quella prevista dall’art. 6
par. 1, lettera €) del GDPR, essendo il trattamento necessario all’esecuzione di un compito d’interesse pubblico
di cui é investito il comune di Mandello del Lario.
E’ prevista la diffusione dei dati identificativi dei candidati (cognome, nome e, in caso di omonimia, la data di
nascita) mediante pubblicazione di graduatoria ed elenchi contenenti esisti di procedure di ammissione alla
selezione e di valutazione della prova. | dati sono pubblicati all’albo pretorio on line del comune di Mandello
del Lario sul sito internet dellEnte (ww.mandellolario.it).
L'interessato in ogni momento pud esercitare il diritto di:
- avere accesso ai dati oggetto di trattamento, ai sensi dell’art. 15 del GDPR e della normativa nazionale che
ne coordina I'applicazione;
- richiedere la rettifica dei dati inesatti oggetto del trattamento, ai sensi dell’art. 16 del GDPR e della normativa
nazionale che ne coordina I'applicazione;
- revocare il proprio consenso al trattamento dei dati;
- esercitare la facolta di oscurare alcuni dati o eventi che li riguardano;
- opporsi al trattamento, indicandone il motivo,
- chiedere la cancellazione dei dati personali oggetto del trattamento con riferimento alla presente selezione;
- presentare reclamo, avverso il trattamento disposto dall’Ente, presso I'Autorita Garante per la protezione dei
dati personali e ricorso presso I'Autorita giudiziaria competente;

Si precisa che in caso di limitazione, opposizione o revoca del trattamento dei suddetti dati personali,
l'interessato potra non essere ammesso a partecipare alla selezione o proseguire nelle fasi della stessa o ad
instaurare I'eventuale rapporto di lavoro.

NON ¢ applicabile al presente trattamento listituto della portabilita dei dati previsto dall’art. 20 del GDPR.
Titolare del trattamento & il comune di Mandello del Lario (LC) nella persona del Sindaco.

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) & contattabile all'indirizzo mail: rpd@sinetinformatica.it
Il responsabile del trattamento € il Commissario di P.L. Mario Modica.

Mandello del Lario, 23/04/2021.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO POLIZIA LOCALE
Comm. Modica Mario
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(FAC-SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE, in carta libera NON intestata comune di Mandello)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLO COLLOQUIO
FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER PROCEDERE AD ASSUNZIONE
STAGIONALE, Al SENSI DELL’ART. 208 C.5 BIS DEL D.LGS N.285/1992, CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO, DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE — CAT. C — POSIZIONE
ECONOMICA C1 - AREA POLIZIALOCALE

Al SINDACO

del Comune di MANDELLO DEL LARIO
P.za Leonardo da Vinci 6

23826 MANDELLO LARIO (LC)

ll/La
sottoscritto/a
(le donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile)

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di graduatoria ai
fini dell'assunzione stagionale con contratto a tempo determinato e a tempo pieno di Agenti di Polizia Locale
cat. C - Posizione Economica C1 — Area Polizia Locale.

A tal fine, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

CoOgNoOME: ...,

NOME: .o

E-mail ... PEC

(BARARE CON “X” SOLO | CASI CHE RICORRONO):
e diessere in possesso della cittadinanza italiana;
e di godere dei diritti civili e politici;
e (dacompilare per i cittadini di uno Stato dell’Unione Europea) di essere cittadino ................... , Paese
dell’'Unione Europea - fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994 n. 174 — e dichiaro di:
e godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provemenza
e ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento....................
e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza |taI|ana di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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essere in possesso dell’'idoneita fisica all'impiego quale agente di Polizia Locale senza avere deficit che

limitino o impediscano i servizi esterni a piedi o conducendo veicoli;

e essere idoneo e di non aver perduto la capacita lavorativa e che la stessa sia idonea all’espletamento
delle mansioni del posto di cui trattasi;

e di essere, in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per i candidati soggetti a tale
obbligo);

o diessere in possesso del seguente titolo di studio:
DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERDIORE DI 2° GRADO di durata quinquennale (o altro superiore da
specificare). conseguito presso [lstituto................ nel’anno scolastico ............ con la seguente
votazione finale ............

= non aver riportato condanne penali (oppure di aver riportato le seguenti condanne
911 =1 Y

= non avere procedimenti penali in corso (oppure di avere i seguenti procedimenti penali in

=  essere in possesso della Patente di Guida categoria B;

= non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

= non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

=  accettare senza riserve la previsione del bando afferente I'effettiva assunzione del vincitore della
selezione, nel rispetto delle norme vigenti in materia al termine della procedura concorsuale;

= autorizzare al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, finalizzato agli
adempimenti per I'espletamento della procedura concorsuale e per I'eventuale assunzione;

=  avere conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

= avere una sufficiente conoscenza della lingua inglese;

= non avere prestato servizio militare in quanto obiettore di coscienza, ai sensi dell'art. 636, comma 1, D.Lgs.
66/2010, ovvero rientrare nella fattispecie prevista dai commi 2 e 3 dello stesso decreto per cui gli obiettori
di coscienza possono partecipare alla selezione qualora, decorsi almeno 5 anni dalla data del congedo,
abbiano rinunciato allo status di obiettore di coscienza

= di essere in possesso dei seguenti di titoli di preferenza previsti dall’art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni, e ’eventuale appartenenza a categorie
LT Y= 1 e= 1=

= di avere il seguente recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione
relativa alla procedura:

Cittar. oo Vi N, e CaAP cveennnen,
Tel. o Cell. oo Fax. .oooooiiiiiii

BNl s

PE . e

impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive e riconoscendo che '’Amministrazione non
assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Il/La sottoscritto/a, con la presentazione della domanda, dichiara di conoscere ed accettare tutte le norme
previste nel bando di concorso cui si riferisce la presente domanda e di essere consapevole che I'assunzione
avra luogo solo se consentita dalla normativa in materia di assunzioni vigente al momento dell’assunzione
stessa.
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Documenti allegati alla Domanda:

e copia fotostatica (non autenticata) della carta d’identita o altro documento di riconoscimento in corso di
validita;

e copia del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso;

e copia patente di guida categoria B o superiore;

e curriculum vitae (possibilmente secondo lo schema europeo);

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679 si autorizza il Comune di Mandello
del Lario al trattamento dei propri dati personali, esclusivamente per le finalita e gli adempimenti connessi
all'effettuazione della presente selezione e per la gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

FIRMA LEGGIBILE

NOTA BENE: Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 la presente istanza ha valenza di Auto
dichiarazione e pertanto va accompagnata dalla fotocopia in carta semplice di un documento di
riconoscimento in corso di validita (carta d’identita, patente, passaporto, ecc.)
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