CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI MANDELLO DEL LARIC

PARTE GIURIDICA PER IL TRIENNIO 2025/2027

PARTE ECONOMICA PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2025

Premesso che:
In data 19/11/2025 ¢ stata sottoscritta l'ipotesi di contratto decentrato Integrativo del personale non

dirigente del Comune di Mandello del Lario per il triennio 2025/2027;
il revisore unico dei conti con il verbale n. 20 del 04/12/2025 ha certificate la compatibilitd degli oneri

contrattuali con | vincoli di bilancio e la lore coerenza con | vincali del CCNL e delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla correspansiong dei

trattamenti accessori (art. 40-bis, comma 1, D.Lgs, 165 del 2001);
il nuclea di valutaziane in data 02/12/2025 ha ritenuto l'ipotest di contratto conforme al quadra normativo

e contrattuale vigente ed ha espresso pertanto parere favorevole;
la Giunta Comunale con deliberazione in dats 03/12/2025 n. 203, ha autorizzato il Presidente della

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI.

In data j_E»Jzz;zozs nella sede del Comune di Mandello del Lario ha avuto luege lincontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nominata con deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 09/09/2015, &
composta dal seguenti membri:

Dott.ssa Giulia Vetrano Segretario Generale - Presidente
Dr.ssa Dalidia Rompani Responsabile demografia e servizi al cittadinl
Dott. Enrico Vitall Responsabile ragioneria e contabillta
Rag. Silvia De Battista Responsabile servizl saciall e culturali
E

Delegazione di parte sindacale composta da:
R.5.U., eletta a seguito delle consultazioni avvenute Il 14/15/16 aprile 2025, composta dei seguenti membri:

Sig.ra Nadia Cattaneo
Dr.ssa Novella Nogara
Sig. Hatem Bouothmane

Organizzazioni sindacali territoriall, nalle parsona di:

Sig. Teresa Elmo CGIL Funzione Pubblica
Sig. Italo Bonacina UIL Funzione Pubblica
Sig. Nicola Turda CISL Funziene Pubblica

Al termine dellincontro le parti sottoscrivono definitivamente l'allegato contratto collettive decentrato
integrativo del personale non dirigente del Comune di Mandello del Lario concernente:

- la destinazione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2025

- il contratto integrativo decentrato per il triennic 2025/2027.
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TITOLO X
Campo di applicazione, durata, decotrenza, templ e procedure di applicazione del contratto,

interpretazione autentica, tempi e procedura per la stipulazione del contratto

Art. 1 - Campo di applicazione
1. I presente contratto collettivo decentrato integrativo sl applica a tutto il personale - esclusi i dirigenti -

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a tempo pieno o parziale, a tempo determinato, di
farmazione-lavero, di somministrazione di lavoro a tempo determinato in quanto compatibill nonché

personale comandato e distaccato.
2. 1l riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazionl ad integrazioni &

riportato nel testo del presente contratto come D.Lgs. n. 165 del 2001.

3. Si rlchlamano;
il Contratta Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto In data

16/11/2022 e pll In particolare:
+ lart. 7 comma 4 del predetto CCNL che Individua le materie che sono oggetfo di contrattazione

integrativa;
+ [art. 8 del CCNL, che stabilisce che i criteri della ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di

utilizza, nel tispetto della disciplina del CCNL, possono essere negoziati in sede di contrattazione

decentrata integrativa con cadenza annuale;
« gli artt. 79 e 80 CCHL “Fondo risorse decentrate: costituzione” e “Fonde risorse decentrate; utllizzo”;

s lart. 21 CCNL che dispone la disapplicazione dellz disciplina pregressa [n materfa di ordinamento
professionale;

la determinazlone del Respansabile della Struttura 1V - Ragioneria e contabilita n. 718 del 12/11/2025,

con la quale & stato costituito il Fondo Risorse decentrate 2025, nel rispetto dei criteri di cui al CCNL

16/11/2022.

4. Sono oggetto di contrattazione le materie indicate nell'art, 7 comma 4 del CCNL del 16/11/2022.

5. Il presente Contratto Decentrato sostituisce ogni precedents accordo sottoscritta antecedentemente alla

data di entrata in vigore delio stesso,

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
1. Il presente contratto si applica a decorrere dal 01 gennaio 2025 e, salvo eventuali Intervenute medifiche

contrattuall a livello nazlonale, ha validita triennale dal 01.01.2025 e fino al 21.12,2027,

3. Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
possibilica di utilizzo,

3. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risarse, le parti concordano dl ritenere valido
quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

4. 1l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, saivo il caso in cui
intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

5. Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme sono presentate sei mesi prima della scadenza
del contratto. Durante talz periodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto, le parti negoziall non
assyumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

6. Annualmente & convocata apposita sessione di delegazione trattante per verificare |'attuazione delle
clausole contrattuall; il periodo durante il quale si svolgone gli incontri nan pud essere superiore a guindici
glornl. Al termine dei lavori & redatta una sintesi dei lavori delle pasizioni emerse.

Art. 3 - Interpretazione autentica del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Le parti danno atto che le pubbliche amministrazionl non possona, in ogni casa, sottoscrivere In sede
decentrata CCDI in contrasto con i vincoli & con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
disciplinano materie non espressamante delegate a tale fivello negoziale ovvero che comportano oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di
viclazione dal vincoli e del limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge,
le clausole sono nulle, non possong essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419,
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secondo comma, del codice civile
2. Quando insorgano controversle sulla interpretazione del contratto collettivo decentrato integrative, le parti

che Ii hanno sottoscritti si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta di cui al comma 2, per definire
cansensualmente il significato della clausola controversa,

3. Al fine di cui al comma 1, Ia parle interessata invia alle altre, richiesta scritts mediante consegna a mano
o e-mall. La richlesta deve contenere una sintetica descrizione def fatti e deali elementi di diritto sui quali si

basa,
4. L'eventuale accordo sostituisce la/le clausolafle controversa/e sin dalliinizio della vigenza del contratio

decentrato.

Art. 4 - Tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi

1. 1 contratto collettivo decentrato Integrative ha durata triennale e si riferisce a tutti gli istituti contrattuali
rimessi a tale livello, ai sensi dell’art.40 del D.Lgs. n.165/2001, da trattarsi In un'unica sessione nagoziale. Le
modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, del D.Lgs. n. 165/2001 e del presente
CCDI, sono determlinate, se nan diversamente disposte, in sede di contrattazione decentrata integrativa con
cadenza annuale.

2, Il controlio sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
la relativa certificazione degli onerl sono effettuati dall'organo di revisione economico-finanziaria ai sensi
dell’art. 40-bls, comma 1 del D.Lgs. n.165/2001. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettive decentrato
integrativo definita dalla delegazione trattante € inviata entro 10 giorni a tale organismo, corredata da una
relazione tecnico-finanziaria e da una relazione illustrativa. In caso di rillevi da parte del predetto organismo,
la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giomi senza rilievl, l'organo di governo
dell'ente autorizza il presidents della delegazione trattante di parte pubblica alla sotioscrizione definitiva del
contratto.

§. L'Ente @ tenuto a trasmettere all'ARAN, per via telematica, entro cingue giornl dalla sottoscrizions, i testo
contrattuale con l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con lindicazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio, | predetti testi

contrattuali sono altresi trasmessi al CNEL,

TITOLO II
Sistema delle relazioni sindacali

Art. 5 - Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato al principi di correttezza, buona fede e trasparenza dej
comportamenti ed orlentato alla prevenzione del conflitti. I pratocolli d'intesa sottoscritti dai soggetti della
dalegazione trattante non possono essere modificati unilateralmante dall'organoe deputato all'adozione
dell'atto. Al fine di assicurare la continuita e il migliore svolgimento della funzione pubblica, qualora non si
raggiunga l'accardo per la slipulazione del contratto, I'amministrazione pud provvedere, in via provvisoria,
sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione,

Art, 6 - Sistema relazioni sindacali
1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle parti, & definito in modo coerente can

I'obiettivo di contemperare I'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e ['efficienza dai servizi
erogati all'utenza, con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavore e alla crescita professionale del
personale,

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, di cui all'art. 7 comma 1 del CCNL del
16/11/2022 nelle materie oggetio di contrattazione integrativa di cui al comma 4 del medesimo art, 7.

3. Di ogni seduta deve essere pravisto l'ordine dal giorno degli argomenti da trattare, e in ogni seduta dovra
essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati. La predisposizione del verbale & a cura
dell'Amminlstraziona, le parti, previa verifica delle rispettive posizionl, procedono successivamente alla sua
sottoscrizione. Qualora gli argomenti in dlsn;r.llsslone non siano completamente trattati o vengano rinviati




varra fissata la data dell'incontro successivo.
4, Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabllite al termine dellincontro dandone

comunicaziona scritts solo ai componenti assenti. Qualora non fosse possiblle stabillre la data @ l'ora del
successiva incontra, la convocazione avverra in forma scritta (anche a mezzo posta elettronica) almano
cinque giorni prima del nuovo incontro e non oltre venti glorni dopo lFincontro precedente. Gli istituti
dell'infarmazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalits & le dinamiche previste dagli
artt. 4 e 5 del CCNL 16/11/2022

5. Le parti concordano nell‘affermare che tutti gli adempirnenti attuativi della disciplina prevista dal presente
contratto collettive decentrato integrativo sono riconducibili alla pit ampla nozione di “attivitd di gestione
delle risorse umane” affidate alla competenza dei Responsabili di struttura che vi pravvedono con la capacita
e i poteri del privato datore di lavoro, secondo la disciplina dell'art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e nel
rispetto dei vincoli previsti dal CCNL in quanto compatibile e dal presente contratto collettiva decentrato

integrativo.

Art. 7 - Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7 comma 4 lett, m) CCNL 2022)

1. Sono definiti i seguenti criteri generali per l'individuazione delle misure concernenti |a salute e la slcurezza
sul laveoro:

a) U'amministrazione sl impagna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in materia
di igiene e sicurazza del lavoro e degli impianti, nenche alla prevenzione delle malattie professionall.

b) In accordo ¢ con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Compatente verranno
individuate le metodologie da adottare per la soluzione di probleml specifici con particolare riferimento alla
salubrita degli ambienti di lavero, la messa a norma delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di
lavoro degli addetti a mansioni operale e ausiliarie e di colora che percepiscono le indennita di disagio e
rischio, dare attuazione allz disposizion! In materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

c) L'Amministrazione si impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nel luoghi di
lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e saciale, cosi come indicato dalla
normativa in materia di sicurezza.

d) Nei limiti delle disponibilitd di bilancio, I'Amministrazione assegna risorse finanzlarie congrue per la
realizzazione degli interventi derivanti dall'anallsi di cul al precedente comma.

e) L'Amministrazione deve colnvalgere, consultare, informare e formare il Rappresentante del lavoratori per
la Sicurezza in applicazione della normativa vigente.

f) La valutazione def rischi deve riguardare tutti i rischi per [a sicurezza e la salute del lavorakori, ivi compresi
quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cul anche quelli collegatl allo stress da
lavaro-carrelato, in applicazione dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardant le lavoratrici in
stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decrelo legislativo 26 marze 2001, n. 151, nonche quell
connessi alle differenze di genere, all'etd, alla provenienza da altrl Paesi e tutti gli altri previsti dall'art. 28 del

D.lgs. 81/2008.

&rt. 8 - Formazione ed aggiornamento professionale
1. U'Ente promuove e favorisce la formaziane, l'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificaziane e la

specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie € profili professionali, nel
Hspetto della vigente normativa che regolamenta la materia. A tal fine [Ente destina congrue risorse nel
rispetto della normativa vigente e delle disponibllita di bilancio.

2. Le aktivita formative sono programmate nei Plani di formazione del Personale. I suddetti plani individuano

le risorse finanziarie da destinare alla formazione.

3. 1l personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui I'Ente lo Iscrive, & considerato in
servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dell'Amministrazione, Qualora i corsf sl svolgana fuori
sede, compste allEnte, ricorrendone | presupposti, il imborso delle spese secondo la normativa vigente,

4, In caso di trasferta per corso di formazione/agglornamento il tempo di viaggio non vlene considerato
attivita lavorativa.

5. L'Ente assicura, nel rispetto della L. 190/12 come modificata dal D.lgs. 97/2016 e del vigente Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione, la farmazione obbligatoria,




Art, 9 - Qualita del lavoro, Innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione del
tipendenti (art. 7 comma 4 lett, t) CCNL 2022)

1. In relazione agli obiettivi di contemperare l'incremento /o il mantenimento dell'efficacia e dell'efficienza
dej servizi erogali alla collettivitz con Il miglioramento delle condizioni di lavoro & della crescita professionale
del personale, si conviene che nef casl in cui s debba procedere ad innovazioni organizzative e tecnologiche,
a madificazioni procedurali o alla distribuzione ed utilizzazione del personale, ad attivaziane o rlstrutturazione
dei servizl, a cambiarmenti delle dotazion! strutturali e delle sedi di lavoro, i compreso il trasferimenta di
funzioni e servizi a nuave farme organizzative come I'Unione dei Comuni/gestione associata delle funzioni o
in conseguenza di esternalizzazione di pubblici servizi, I'Amministrazione, fornisce adeguata informazione
sulle relative implicazioni in ordine alla gualita del lavoro e alla professionallta def dipendenti come previsto
dal vigente CCNL.

2. Le parli prendono atto che Iinnovazione tecnologica ha effetio sulla quantitd e qualitd dell'vccupazione.
Tale fattore assume rilleve organizzative anche nella definlzions degli obiettivi  programmatici
delAmministraziona in quanto in grado di migliorare e rendere pit efficiente |z qualits del sistema
praduttiva,

3. Ai fini di cui al precedente comma sono individuali interventl che promuovono un nuovo approccio al
lavaro rivalto al miglioramento ed accrestimento delle competenze del personale!

a) madiante oppartuni percorsi di formazione e riqualificazione;

b) mediante l'utilizzo di strumenti tecnologici innovativi anche imposti dalla normativa vigente nel tempo, e

necassari all'espletamento delle attivitd istituzionali.

TITOLO III
Le risorse decentrate

Art. 10 - Disclplina delle “risorse decentrate”
1. Le risorse decentrate vengono determinate annualmente secondo le modalita definite dall‘art. 79 del CONL

16.11.2022 e dall'ordinamento vigente in materiz di contenimento della spasa destinata alla contratiazione

integrativa.
2. Le risorse decentrate cosi determinate vengono destinate nel rispetto della disciplina dell’art. 80 del CCNL

16.11,2022,

3. Le partl, a sequito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell'ammontare dal fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi come costituito. Le parti
convengono, Inoltre, sulla correttezza del calcolo derivante dal processo di depurazione delle risorse
destinate all'indennita di comparto, alle progression! orizzontali e verticali, ecc. aperato dallAmministrazione,
4. Le parti prendono atto, dell'ammontare delle risorse e convengono che |2 ripartizione di t@ali risultanti
risorse venga distribuito tra i dipendent] secondo le modalita indicate nei successivi articall,

5. Per I'anno 2025 le risorse a disposizione ammontano ad € 167,951,58.= di cul € 125.702,94.= di parte

stabile ed € 43.918,72,= di parte variabile,

Art. 11 — Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili (art.
7, comma 4, lett. a), CCNL 2022)
1. La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabill individuati

nellart. 79, comma 1 del CCNL 2019-2021 e quindl:

a) risorse di cul all'art, 67, comma 1 e camma 2, lettere a), b), ¢}, d), €), ), g) dal CCNL 21 maggio 2018;

b) un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per e unitd di personale destinatarle dal presente CCNL in
servizio alla data del 31/12/2018; poiché I'incremento di cui alla presente lettera decorre retroattivamenta

dal 1/01/2021, si applica quanto previsto al comma 5;
¢) risorse stanziate dagll enti in caso di incremento stabile della conslstenza di persenale, in coerenza con i

piano dei fabbiscgni, al fine di sostenere ali oneri dei maggiori trattamenti economici del personalg;
d) un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cul all'art. 76 (Incrementi degli stipendi
tabellari) riconosciuti alle posizioni econcryﬁe di ciascuna categorla e gli stessi Incrementi riconosciuti alle
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posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento &l personale in servizio allz data in cui
decarrono | suddetti incrementi & confluiscano nel fando a dacorrere dalla medesima data, A decorrere dalla
data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale di cuf all'art. 13, comma 1 nella
parte stabile di cul al comma 1 confluisce anche, senza nuovi o maggiori oneri per gli ent, la quota di risorse
ald a carico del bilancio, corrispondente alle differenza stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e DI. Tale quota &
utilizzata a copertura dell'onere, interamente a carico del Fondo, per corrispondere | differenziali stipendiali
di cui all'art, 78 (Trattamento economico nell'ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) al
persanale inquadrato nei profili professionali della categaria B a cul si accedeva dafla posizione economica B3
e nel profill professionali della categoria D a cui si accedeva dalla posizione economica D3.

2. Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 79, comma 2, lettera ¢ CCNL 16.11.2022 sano state stanziate
come da determinazione di costituzione del fonda per lanno 2025 sulla base di scelte organizzative,
gesticnali e di politice retributiva degli enti,

3. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme annualmente disponibili, le quote da
destinare agli Istituti di cui al comma 2 deli'art. B0 del CCNL 2019-2021, fermo restando chie e nuove
progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono essere finanziate esclusivamente da

risarse stabili,
4. Confluiscono nel fando le eventuali risorse residue di parte stabile non integralmente utilizzate negli anni

precedenti, nel rispette delle disposizioni in materia contablle.

5. Sono inaltre rese di nuova disponibill le eventuali risorse corrispondenti ai differenziali di progressione
economica e trattament| fissi del personale cessato dal servizio nell'anno precedente o che abbia acquisito la
categoria superiore ai sensi dell‘art. 22 del D.Lgs. 75/2017.

6. Le parti prendano atto che il fondo per Iz risorse decentrate annualmente costituito ai sensi del CCNL,
potra essere modificato a sequito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni
giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale, questo potra portare ad una
diminuzione o ad un aumento del fondo netto da ripartire a valere sulle risorse del presente contratto

integrativo.

Art. 12 - Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance (c.d. produttivita) (art. 7,
comma 4, lett, b), e artt, 79 e 80 del CCNL 2022)

1. Le risorse finanzlarie sono annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e rese disponibili, ai
sensl dell‘art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 e sono ripartite tra le diverse modalita di utllizzo previste
nell’art. 80, comma 2, del CCNL 16/11/2022 sulla base del criteri generali definitl nel presente articolo,

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati e nel vigente sistema di misurazione e
valutazione dellente, nonché dagli indirizzi forniti, per competenza, dagll organi di governo
defl’Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti criteri generali:

a) | sistemi Incentivanti la produttivita e la qualitd della prestazione lavorativa sono informati ai principi di
selettivitd, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e del preml e non appiattimento
retributivo;

b) le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle perfarmance
organizzativa ed individuale - sono distribulte secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei
dipendenti che conseguano le migliori performance;

¢) la premialitd & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni In cui = dalla prestazione lavorativa
del dipendente — discende un concreto vantaggio per 'Amministrazione, in termini di valore aggiunto
canseguito alle proprie funzionl (stituzionali, nonché al miglioramento quali-quantitativo dell'organizzazione,

dei servizi e delle funzioni;
d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della

parformance;
e) la performance Individuale & rilevata ed apprezzata In ragione delle seguenti componanti: raggiungimento
degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della prestazione e comportamento

profassionale;
f) Il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico e 5i applica a tutti gli istituti incentivanti

che lo richledono a proprio fondamento.
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g) la ripartizione delle risorse tra j diversi istituti, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi dell’art, 80, comma
1, del CCNL 16/11/2022 oltre che nel rispetto degli indirizzl forniti dalla Giunta Comunale verra determinata
applicando | criteri previsti nel presente contratte integrativo in corrispondenza a ciascuna fattispecie
prevista dall'art. 80 comma 2, del CCNL 16/11/2022.

3, Le parti concordano che una percentuale del fondo di cui all'art, 79, commi 1 lettera “b, c & d” e comma 2
& comma 3 del contratto, come definita con deliberazione di Giunta comunale, sia destinata ad incentivare la
performance individuale e arganizzativa,

4. Eventuali risorse di parte stabile residue non dtllizzate per aliri istituli concorrono ad incrementare la
percentuale destinata agli Istituti variabili,

5. Per I'anno 2025, in conformitd agli indirlzzl forniti dalla Giunta Comunale con deliberazione n, 189 del
12/11/2025, le risarse decentrate disponiblli per la contrattazione integrativa, quantificate in € 167,961,58.=
dalla determinazione del Responsabile della Struttura IV - Ragioneria e contabilitd n. 718 del 12/11/2025,
tra le diverse modalita di utilizzo previste dallart. 80 comma 2 del CCNL 16/11/2022, nel rispetto del vincolo
di destinazionz della parte variabile dal fondo previsto dallart. B0 comma 3, del CCNL 16/11/2022, sono

ripartite come specificato nel prospetto di cui all'articalo successivo.

Art, 13 — La dastinazione delle risorse decentrate disponibili anno 2025
1. Le tisorse disponibili nell'anno 2025 sano destinate come segue:

Indennlita di comparto 23.700,00
Fonda per la progressione economica orizzontale 51.000,00
Indannitd di turno, indennits di disponibilita, nonché compensi di cui all‘art, 12.020,00
24 comma 1 del CCNL del 14.9.2000 L

Indennita di servizio esterno di cui all'art, 100 . 1.300,00

Indennita condizioni di lavore di cui all'art, 70-bis CCNL 18/5/2018 1,300,00

Compensi per specifiche rEEpDnsabi‘lité di cui all’art, 84 17.100,00

Incentivi recupero evasione 5.000,00 |
Progetti dell'ente 10.000,00
Censimento ISTAT 2.500,00
Incentivi funzioni tecniche 18,144,086
Differenziale stipendiale B1-B3 e D1-D3 B.119,40
Performance individuale e i e e 7.487,22
| Performance organizzativa 6.125,90
Walfare 5.000,00

Totale risorse 168.796,58

2. I differenziali stipendiali, con decorrenza nell'anno di riferimento, sono finanziate con risorse stabill.
3. Sono finanziate con risorse stabili tutd gli istituti contrattuali strettamente connessi al modello

arganizzativo definito dall'ente.

TITOLO V
Il trattamento accessorio

Art. 14 - Indennita di comparto
i. Ulndennita di comparto, che per I'anno 2025 ammonta a € 23.700,00.=, ha carattere di generalits e

natura fissa e ricorrente e viene corrisposta al personale avente diritto nel rispetto di quanto previsto dall'art,
33 del CCNL 22.1.2004.

Art. 15 — Differenziali stipendiali (art, 7, comma 4, lett. c) e art. 14, CCNL 26/11/2022)
1. Listituto della progressione economica all'intetne dellarea si realizza mediante attribuzione di
“differenziali stipendiall" di pari importo, da intendersi come Incremeant! stablli dello stipendio. La misura
annua lorda di dascun differenziale stipendiale, da corrispondere mensilmente per tradici mensilita, &
indivicuata, distintamente per clascuna area nella Tabella A del CCNL 16/11/2022.




2. Il regolamento comunale per 'attribuzione delle progressioni economiche all'interno delle aree, In fase di
approvazione con apposita deliberazione della Giunta Comunale ne disciplina le modalita d attribuzione.

3, Uattribuzione dei differenziali stipendiali viene effettuata nelf'anno di riferimento dopo l'eventuale
espletamento della procedura di progressione tra le area prevista dall‘apposito regolamento.

4, Le risorse a disposizione per I'anno 2025 ammontano ad € 51,000,00.=. L'importo ¢ stato ricalcolato sulla
base di quanto disposto dall’art. 80, comma 2, lett, j) del CCNL 16/11/2022.

5. Nell'anno 2025 non & prevista lattribuzione di nuovl differenzlali stipendiall,

Art. 16 — Indennita per specifiche responsabilita (art. 84 CCNL 2022)

1. Uindennita per specifiche responsabilitd viene attribuita in base a quanto stabilito dallo specifico
regolamento comunale adottato con dellberazione della Giunta Comunale n. 110 del 18/06/2025.

2. Le risorse destinale al finanziamento dalie indennita par specifiche responsabilita di cui allart, 84 del CCNL
16/11/2022 par I'anno 2025 ammontano a € 17.100,00.= cosi destinati:

a) € 15/00,00.= per specifiche responsabiiita derivanti dali'essere punto di riferimento tecnico
amministrativo e/a contabila in pracediment] complessi;

b) € 1.400,00.= per specifiche responsabilita derivanti dall'esercizio di compiti legati alle qualifiche di
Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di responsabile dei Tributi;

3. La graduazione dellindennita & determinata dal responsabile di struttura, sulla base di quanto previsto dal
regolamento di cui al comma 1. Nel caso di lavero a tempo parziale |a somma viene riproporzionata in base
alle ore svolte settimanalmente. Limporto & aliresi riproporzionato ai mesi di effettivo servizio prestato (&
mese di servizio prestato/utile quello lavorato par almeno 15 giorni) In caso di assunzione &fo cessazlone.

4. Lindennits di cui al punto 2 b) & corrisposta in misura frazionata menslle. Limporto mensile dellindennita
viene ridotta o sospeso al verificarsi delle fattispacie normative efo contrattuali che comportano la riduzione
a la sospensione autamatica dello svalgimento dell'incarico da parte del dipendente,

Art. 17 — Indennita di turno
1. Al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa Interamente il disagio derivante dalla

pariicalare articolazione dell'orario di lavoro, secondo quanto previsto dall'art. 30 del CCNL 16.11.2022,
2. Le risorse destinate nel 2025 a remunarare lindennita di turno ammontano a € 11.500,00,=,

Art. 18 - Indennita di reperibilita/disponibilita
1. Per le aree di pronto intervento ['ente pud istituire il servizio di pronta reperibilita, strettamente funzionale

alle esigenze produttive e organizzative dell'ente stessa e nel rispetio di quanto previsto dall'art. 24 del CCNL

21,05.2018,

2. Diversamente da quanto stabilito dall'art. 24 del CCNL 21.5.2018, il valore dall'indennita & pari ad € 11,00
per 12 are al giorno qualora il dipendente sla messo in reperibilita fino ad & volte in un mese ovvero € 12,00
per 12 ore al giorno gualora il dipendente sla messo in reperibilita fino 10 volte in un mese ovvero € 13,00
per 12 ore al giorno qualora il dipendante sia messo in reperibilita fino 12 volte in un mese.

3. L'elevazione dai limiti previsti dall'art. 24, comma 3 per il numero dei turni di reperibilitd nel mese avviene
secando le modalita praviste dall'art. 8, comma 5 del CCNL 21.5.2018.

4, Per ['anna 2025 una quota pari ad € 520,00.= & destinata al finanziamento dellindennita di disponibilita
spettante al personale della Struttura 111 — Territorio € Ambiente impegnato nella gestione del cimitari.

Art, 19 — Indennita per condizioni di lavaro

1. Ai sensi dell’art, 70-bis del CCNL 21/05/2018, gli enti corrispondona una unica “indennitd condizioni di
lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento di attivita:

&) disagiate;

b) esposte a rischi g, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢) implicanti il maneggio di valori

2. Le prestazioni che comportano 'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disaglate da parte
del personale sono:

- esposizione a situazioni di disagio
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turno, es.: orario frazionato, orario multipericdale, etc.);

- esposizione a situazionl di disagio connesse a modalltd di esecuzione della prestazione particolarmente
gravoss;

- esposizione a situazioni di disagio connesse a prestazioni usuranti psichicamente efo fisicamente, qualara

non gia retribuite nellambito di indennita professionali;
- asposiziona & situazioni di disaglo connesse alla gestione di sistemil ralazionali obbligatori di particolare

intensita, complessita o criticita;

- esposizione a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti sul territorio;

Gli imparti di tale indennita possono varlare da un minimo di € 1,00 a un massimo di € 10,00 (art. 84-bis
CCNL 15,’11/2022) e sono graduati dal presente cantratto come segue!

a. sensibile € 1,00 giornaliero;

b. intenso € 1,20 glornalierg;

c. notevaole € 1,50 giornaliero.

Le indennita di cui al punte 2 nell'anno 2025 non saranno corrisposte.

3. Le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli par la salute
e per |'integritd personale sono;

a) prestazioni di lavoro che comportano In modo diretto e continuo operazionl di trasporto, anche con

automezzi /o altri veicoli, o di sostegna di un carico;
b) prestazioni che comportano attivita lavorative in cui sono utilizzati agenti biologici o se ne prevede

I'utilizzo In ogni tipo di precediments;

espasizione a rischio specifico connesso allimplego di attrezzature e strument! atti 2 determinare lesioni,

microtraurmy, malattie anche non permanenti, etc.;

d) esposizione a rischi di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, etc.;

e) esposizione a rischl di lesfoni, traumi, malattie, etc. connassi alle azionl di sollevamento e trazione
particolarmante pesanti,

Gli importi di tale indennitd possono varare da un minime di € 1,00 a un massimao di € 10,00 (art. 84-bis

CCNL 16/11/2022) e sono graduati dal presenie contratio come segus:

a. sensibile € 1,00 glornaliero;

b. intenso € 1,20 giornaligro;

¢. notevole € 1,50 giornallero.
Per l'anno 2025 viene stabilito di riconoscere al personale che svolge |z prestazioni di cui al comma 1, un

importo di € 1.00.= per cgni giormata pizna ed effettiva di servizio con decorrenza dal 1° gennaio 2025,
Le risorse destinate alla remunerazione dell'indennita per condizionl di lavoro di eul al punto 3 per Vanno

2025 ammantano ad € 1.100,00.=.
L'erogazione dellindennitd avviene entro il mese successivo alla prestazione ed & soggetia a valutazione del

Responsablle della struttura circa l'effettiva attivita prestata.

4. Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportine manegglo di valori compete una Indennita
giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori manegglati, Gli importi di tale indennitd possono
variare da un minimo di € 1,00.= a un massimo di € 10,00.= (art. 84-bis CCNL 16/11/2022) e sono graduati
dal presente contratto come sague:

¢ € 1,00 glornalteri per valori medi menslli da € 1,500,00.= ad un massimo € 40.000,00.=;

« € 2,00 giornalieri per valori madi mensili da € 40.000,00.= ad un massimo di € 100.000,00,=;

« € 3,00 glornaliari per valari medi mensili superiori a € 100.000,00.=.

Annualmente il responsabile di struttura, in relazione alla effettiva esposizione del dipendente alle suddetie
condizioni di lavore, comunica formalmente al servizio personale | movimenti di cassa effettuati da ogni

dipendente.
Lindennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente effettivamente adibito al servizio di

c)

riscossione.
L'erogazione dellindennitd avviene entro Il mese di magglo dell'anno successiva previo verifica degli impori

effettivamente gestiti.
Le risorse destinate alla remunerazione dellindennita di manegaio valori per I'anno 2025 ammantano a €

200,00.=




Art, 20 — Valorizzazione delle performance individuali ed organizzative del personale

1. Al fingnziamento della performance individuale per l'anno 2025, come stabilito dal Piano della
performance 2025-2027 contenuto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) approvato con la
approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n, 26 del 29/01/2025, & destinata il 55% dalle risorse
destinate alla produttivita collettiva, e pertanto l'importo di € 7.487,22.=.

L'erogazione dei compensi avverra dopo la valutazione positive del Nucleo di Valutazione in ordine al
raggiungirmento degli obieltivi Indicati nel Piano della performance sopra citato. I riparte dei compensi
avverra in base alle schede di valutazione previste dal Regolamento di disciplina del sistema di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance, approvato con la deliberazione dells Giunta Comunala n. 126
del 15/09/2021 e confermato anche per l'anno 2025 con la deliberazione della Giunta Comunale n. 188 del

12/11/2025.
Al finanziamenta delia performance organizzativa per 'anno 2025 @ destinato il 45% delle risorse destinate

alla produttivita collettiva, & partanto limporto di € 6.125,90.=.

L'erogazione del compensi avverra dapo la valutazione positiva del Nucleo di Vaiutazione in ardine al
raggiungimento degli obiettivi indicati nel Fiano della Performance 2025 contenuto nel PIAO. 1l riparto dei
compensi avverra in base alle schade di valutazione previste dal Regolamento di disciplina del sistema di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance, approvato con la deliberazione della Glunta
Comunale n. 126 del 15/0$/2021 e confermato anche per I'anno 2025 con la deliberazione della Giunta
Comunalz n. 188 dal 12/11/2025.

Fermo restando cha il valore complessivo delle risorse destinate alla performance Individuale &€ demandata
allEnte e alla contrattazione decentrata per il suo utilizzo, l'attribuzione della produttivita individuale al
dipendenti non titolari di posizione organizzativa avviene nel rispetto di quanto previsto dal Sistema di
misurazione e di valutazione della performance vigente sia in terminl di valutazione minima che di presenza
lavorativa nell‘anno.

2. La valutazione negativa, secondo quanto previsto dal Sistema di misurazione e di valutazione della
performance vigente, non d& diritto ad alcuna retribuzione incentivante, oltre a quanto previsto
dall'ordinamento vigante e rileva ai fini dell'insufficlente rendimento dal D.Lgs. n. 165/2001.

3. La somma da attribuire a ciascun dipendente & determinata secondo la seguente procedura.

Performance Individuale: Le risorse clestinate a compensare la perfarmance individuale vengano suddivise
ed assegnate ad ogni singola struttura In rapporto al personale in dotazione in termini di unita, di tipologia di
rapparto di lavoro (tempo pieno a part-time), di area di appartenenza e di presenza In servizio. Dallimperto
da ripartire viene tolta un ammontare pari al 30% da destinare & ripartire tra i dipendenti che conseguono le
valutazioni pil elevate.

Tale importo viene ripartito al 15% (arrofondato par eccesso) dei dipendenti che hanno aftenuta la

valutazione massima, con un minimo di un dipendante per struttura.

1 caefficienti di attribuzione dei compensi alle singole categorie vengono cosi stabiliti:

area operatori coefficiente 77
area operatori esperti coefficiente 81
area istruttori coefficiente 91
area funzionari e EQ coefficienta 100

Al personale a tempo parziale le quote vengaono attribuite In proporzione slla percentuale della prestazione

favorativa.

Il compenso viene decurtato di una quota di 1/365 per ogni giorno di assenza.

Le assenze d] seguito elencate sono consldarate presenze:

- Infortunio sul lavoro

- maternita obbligatoria

- gravidanza a rischio

- permessi sindacall

- ferie ~ _

- congede per cure dei figl minori/di anni 3 fino ad un massimo di 30 glorni Q \d
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- permessi L. 104/92
- permessi Avis

Sono inoltre esclusl dalla ripartizione:

- I dipendenti a tempe determinato;

- i dipendenti sanzionati, nellanno di riferimento, con una sanzione superiore al richiamo seritto,

Il premio, suddiviso tra le singole strutture, viene pal distribuito ai dipendenti sulla base delfa percentuale
attribuita con la scheda di valutazione.

Le eventuali economie delle singole strutture vanno ridistribuite solo ai dipndenti che hanno raggiunto la
percentuale del 100% allinterno della struttura stessa, a prescindere dalla categoria e, comunque, fino al
limite del 50% del premio annuale massimo del dipendente stesso,

Eventuali ulteriori residui verranno ridistribulti sulls totalitd degli aventi diritlo in parti uguali.

4, Eventuali risparmi 0 somme non utllizzate o non attribulte sulle vocl previste neglhi articoli 14, 15, 16, 17,
18, 19, del presente contratto, sono portate in aumento del compensl relativi alla performance individuale dl

cui al presenta articolo,

Performance Organizzativa: at dipendente viene attribulta la valutazione in percentuale attribuita al
responsabile della struttura di appartenenza in ordine all'indennita di risultato, con applicazione delle

decurtazioni sopra previste per |a performance individuale,

Art. 21 — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
1. A sensi deliart. 67, comma 3 lettera a) CCNL 21.05.2018 “le somme derivanti dalla attuazione dell‘art. 43
delia legge 449/1997", sl riferiscano a:

a) praventl da sponsorizzazioni,
b) proventi derlvanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a forpire ai medesimi soggetti, a

titolo oneroso, consulenze e servizl aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;
c) contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti,
nan connasse a garanzla di diritti fondameantali.
2. L'ercgazione degli Incentivi tecnici (art. 67 comma 3 lettera ¢} CCNL 21.05.2018) & disciplinata dal
regolamento comunale per |a discipling, la costituzione e la ripartizione degli Incentivi per funzioni tecniche,
di cui all'art. 45 dal dacreto legislative 36/2023. Le risorse rzlative alla progettazione di opere pubbliche
vengono riportate nel fondo delle risorse decentrate per l'importo di € 18.144,06.=.
3. L'erogazione delle risorse darivant] dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 &
dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione IMU e TARI), sia le ulteriori
risorse correlate agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett, b) del D.L. n. 437 del 1995, convertito nella
legge n. 556 dal 1996 (assistenza diretta nel contenzioso tributario) & disciplinata dal regolamenta comunale
incentivi gestione entrate, approvato con la deliberazione della Giunta Comunala n. 179 del 22/11/2023.
Per tale incentivazione, le parti concordano la costituzione di un fondo determinato da una quota del 5%
delle somme definitivamente accertate nell'importo massimo annuo di € 5,000,00. 1| personale interessato

alla ripartiziane di tali samme & il parsonale dall’'ufficio tributi,
4. Castituiscono specificl compensi previst! da altreltante disposizioni di legge le cul attivita sono svalte oltre

I'orario di lavoro ordinario:
a) quelli afferenti al progetti finalizzati all'attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria

{art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003), disciplinati da apposito regolamento e i cul importi verranno

definiti con spacifico atta;
b) i compensi previsti nellamblto delle attivita ISTAT che per I'anno 2025 ammantano ad € 2.500,00.=

(censiment! della popolazione e delle attivitd produttive);
5. Le relative somme sono ercgate al dipendenti secondo disciplina regolamentare in relazione alle somme

effettivaments stanzlate e con riferimento alla complessitd operativa delle attivita, al grado di partecipazione

e di conseguimento degli obiettivi progattuali.
6. Gli importi di cui ai commi precedent! devono intendersi al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Ente.

/(




Art. 272 - Correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi (arl. 7, comma 4,

lett. ) e art. 20, fett. h) CCNL 2022)
1. Le parli sono chiamate a definire fa correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi
dettati dal contratio.

2. Al fini del precedente comma assumeno rilieve:
¢ gli Incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell'art, 45 del D.gs. n. 36 del 2023;

» | compensl professionali degli avvocati, al sensi dell'art. 9 della legge n. 114 del 2014;
« i compensi incentivanti connessi al progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della legge n, 3206

del 2003; ai sensi dell'art. 6 del CCNL del 9.5.2006;
= | compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell'evasiane dei tributi locali, ai sens! deliart, 1,

camma 1091 della L, 145 del 30/12/2018;
+ | compensi connessi agli effetti applicativi del'art. 12, comma 1, fett. b), del D.l. n.437 dzl 1996, convertito

nella legge n.556/1936, spese dal giudizio;

= i compensi per lo svolgimanto di un servizio aggiuntivo, &l sensi dell‘art. 44 della L. 444/1997,

3. E adottato a tal fine un sistema di perequazione che preveda una riduzione percentuale dell‘indennita di
risultato In presenza di fasce di valore legati alla somma degli incentivl di legge previsti dal contratto (art. 20,
c. 1, lett. h) ed eventuali altri previsti per legge, utilizzando il seguente schema:

Importo incentivi di fegae - Abbattimento indennitd risultato
finoa€3.000euro o 10,00%
da 3.001 a 5.000 euro 20,00%
da §.001 o 7.000 euro 25,00%
oltre i 7.000 eura 30.00%

Art. 23 - Correlazione tra produttivita e particolari compensi
1. Le parti sono chlamate a definire la correlazione tra produtiivita e particolari compensi deftati dal

contratto,
2. E adottato a tal fine un sislema di perequazione che preveda una riduziong percantuale del premio

relativo alla performance organizzativa in presenza di fasce di valore legati alla somma degli incentivi di
legge previst dal contratto ed eventuali altri previsti per legge, utilizzande |l seguente schema:

Importa incentivi di legge Abbattirmento premio produttivitd
fino a € 500,00 evro ' 20,00%
da 501,00 a 1.000,00 euro 40,00%
do 1.00L00a 1.50000 evro | 50,00%
da 1.501,00 @ 3.000,00 euro T 70,00%
oftre i 3.001,00 euro a0,00%

Art. 24 — Progetti obiettivi dell’Ente.
1.Per I'anno 2025 sono previsti progetti obiettivi dell'ente in fase di approvazione da parte della Giunta

Comunale per Iimporto complessivo di € 10.000,00.= che sl riferiscono a:
- progatto Mandello Sicura per € 3.000,00.= (servizio notturno);

- pragetto realizzazione interna concorsi pubblici per € 1.700,00.=;

- progetto sostituzione maternitd ragionerla per € 3.300,00.=;

- progetto comunicazione 2025 [ per € 1.000,00.=.

- progetto organizzazione rassegna teatrale I1 per € 1,000,00.=

Art. 25 - Trattamento accessario compatibile con la specialita della prestazione in telelavoro
1. 1 trattamento accessorio di natura incentivante spetta anche al lavoratori che rendono prestazioni in
telelavoro o lavaro agile per le quali non si richiede la "presenza” fisica in servizio del dipendente.
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Art. 26 — Incarichl di elevata qualificazione

1. U'ente individua, nel rispetto di quanto pravisto dal CCNL 16.11.2022 le posizioni di lavore che richiedang

assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotto e di risultato e stabilisce la graduazione della

retribuzione di posizione e di risultate in rapporto a clascune degli incarichi di elavata qualificazione
previamente individuate e nell'ambito delie risorse appositamente destinate.

2. La professionalitd sviluppata e attestata dal sistema di misurazione e valutaziona pud costituire criterlo par

I'assegnazione di incarichi e respansabilita nell'ambito dall'area dell’elevata qualificazione.

3, L'ammontare delle risorse destinate alla retribuzione di risultato & determinata in una misura che non pud

essere inferiore al 15% del fondo complessivamente determinato per la retribuzione accessoria degli

incarichi dell'elevata qualificazione. Lo stessa, secondo quanto previsto dal Sistema di misurazione e i

valutazione della performance vigente, & suddiviso in budget distinti con lo scopo di:

a. valorizzare gli obiettivi individuali. Ogni obiettivo & quindi valorizzato, secondo un riparto proporzionale,
in relazione al peso ad esso atirbuite seconde quanto previsto dal Sistema di misurazione e di
valutazione della performance. La somma delle singole valorizzazioni determina I'ammontare complessivo
per clascuna posizione organizzativa,

b. valorizzare | comportamenti organizzativi. La valorizzazions individuale & determinata secondo quanto
oltenuto dalla media aritmetica in relazione al pumero delle posizioni organizzative e del valore
ponderale di ciascuna posizione organizzativa;

c. valorizzare la performance organizzativa, La valorizzazione individuale & determinata secondo gquanto
ottenuto dalla media aritmetica In refazlone al numero delle posizionl organizzative,

4, L'ammontare delle risorse destinate alla retribuzione di risultata per V'anno 2025 & determinata nella

misura parf al 20,00% del fondo complessivamente determinato par la retribuzlone accessorla degli incarichi

dell'elevata qualificazione.

5. La retribuzione di risultato potenziale & data dallsa somma di tulte le valorizzazion! di cul alle lettere

precedent! mentre la retribuzlone di risultato effettiva & determinata in relazione all'zsito del processo di

valutazione seconda quanto pravisto dal sistema vigente,

&, Uincremento delle risarse di cui all'art. 17 dal CCNL 16.11.2022 destingte alla corresponsions della

retribuzione di posizione e di risullato degli incarichi di elevata qualificazione, ove implicante, ai fini

dellosservanza del limit pravisti dall'art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del

Fondo di cui all'art, 79 dello stessa CCNL, deve avvenire considerando ['ammantare complessivo pro-capite

della parte stablle del fondo al netto del valore medio di sviluppe economico nella categoria di

inquadramento e dell'indennita di comparto del personale ai cul sono conferiti [ relativi incarichi,

6. Al soggello titolare di incarico di elevata qualificazione sono riconosciuti gli ulteriori trattamenti retributivi

accessori previsti dall'art. 18 del CCNL 16,11.2022, La retribuzione di risultate valorizza esclusivaments

obiettivi e risultati che non sono gia valorizzati con altri trattament! retributivi accessori. In sede di

approvazione annuale del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) sono individuati gli obiettivi
strettamente correlati alla retribuzione di risultato.

TITOLO VI
Disciplina particolare per il personale della Polizia Locale

Art. 27 - Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivitd ed iniziative di

carattere privato.

1. Gll onerl derivanti dalla corresponsione del compensi e dalla frulzione dei riposi compensativi per
prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere privato sono
finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell'ambite delle somme complessivamente
versate dai soggetli organizzatori o promotor delle attivitd o delle iniziative, secondo le disposizioni
regolamentari adottate dall'ente,

2. Ii presupposto per I'erogazione del compensi & I'approvazione dello specifico regolamento. Q /
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Art. 28- Indennita di servizio esterno {art, 100 CCNL 16/11/2022)

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornallera per almeno il
509 dal debito orario giarnaliero in servizi esterni di vigitanza compete una indennita giornaliera il cul
irmporto & determinato entro | seguenti valori minimi @ massimi: € 1,00.= - € 10,00.=,

2. L'indennitd compensa interamente | rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambienti
estern,

3. Per l'anno 2025 viene stabilito di riconoscere al personale che svolge le prestazion! sopra indicate un
importo di € 1,00.= per ogni giornata piena ed effettiva di servizio con decorrenza dal 1° gennaio 2025.

4, L'erogazione dell'indennitd avviene entro il mese di febbraio dell'anno successivo alla prestazione, previa
attastazions del Responsabile della Struttura VI - Polizia Lacale - da comunicare all'ufficio personale entro il
fnese di gennaia, che certifichi I'effettivitd del servizio esterno prestato ed Il numera del servizi mensili di

ciascun operatore,
5. Le risorse destinate alla remunerazione dellindennita di servizio esterno per I'anno 2025 ammonteno ad €

1.300,00.=.

Art. 29 - Indennita di funzione
1. L'eventuale esercizio di spacifica funzione che comparta compiti di responsabilita connessi al grado
rivestito del personale che non risulti incaricato di funzioni nell’area delle posizioni organizzative da titolo ad
una indennitd In misura non superiore a € 1.000,00.=,
2. LYindennitd & corrisposta in misura frazionata mensile previa verifica dell'attribuzione di un incarica di
responsabllity individuate e determinate dal Responsabile della Struttura VI - Polizia Locale. Limporto
mensile dellindennitd viene ridotta o sospesa al verificars| delle fattispecie normative efo contrattuali che
comportano la riduzione o Ja sospensione autornatica dello svolgimento dellincarico da parte del dipendente.
3. L'attribuzione dellindennitd in oggetto presuppone il seguente percorso operalivo:
a. individuazione a cura del Responsabile della Struttura V1 - Polizia Locale dei compiti che comportano
I'esercizio di particolari funzioni in relazione al grado rivestito;
b. graduazione da parte del Responsabile della Struttura VI - Polizia Lacale delle posizioni di particolare
responsabilita sulla base dai seguenti fattori di valutazione:
- Peso oggettivo deila responsabilita anche in relazione al livello di rischio determinato in sede di
approvazione del PTPCT (rax 50/100);
- Valenza interna efo esterna della responsabilité (max 30/100);
- Continuita o episodicita della responsabilitd (max 20/100);
c. attribuzione formale dellincarico, previa individuazione del personale dipendente a cura del Responsabile
della Struttura VI - Polizia Locale negli importi cosi determinati:
- da91a100 € 1.000,00
- da 8f a 90 € 800,00
- da71a80€E 700,00
- da6la70¢ 600,00
- da 51 a 60 € 500,00
- da4la50€ 300,00

opgpure
¢. attribuzione formale dell'incarico, previa individuazione del personale dipendente 2 cura del Responsabile

della Struttura VI - Polizia Locale, nel moltiplicatori cosi determinati:
- da91a 100 3.0

~ da8laso 2.5
-~ da71a80 1.9
- da6lail 1.2
- daSlaé60 0.5
- dad4lab’0 0.3

5. Il valore individuzle dellindennitd & determinata applicando un ripaito delle risorse annualmente destinate

a tale istituto.
6. La professionality sviluppata e atte fanft;a_gal sistema di misurazione e valutazione pud costituire criterio per
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l'assegnazione di incarichi di specifica responsabilit
7. La presente Indennits, come stabllito dall'art. 97, non & cumulabile con le indennita di cui all'art. 84-del

CCNL 16/11/2022,
B. Nell'anno 2025 non & prevista I'erogazione di indannita di funzione.

Art. 30 - Utilizzo del proventi delle violazieni del codice della strada

1. I proventi delle sanzioni amministrative riscossi dagli enti, nella quota da questi determinata ai sensi
dell'art. 208 commi 4 lett. ), e 5, del D,Lgs. n. 285/1992 smi sono destinati, in coerenza con le pravisioni
legislative, alle sequenti finalita in favore del personale;

a) contributi datoriali al fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio: & fatta salva la volontd del
lavoralore di conservare comungue l'adesione eventualmente gla intervenuta a diverse forme pansionistiche

individuali;
b) finalita assistenziali, nellambito delle misure di welfare integrativo, secando la disciplina dell'art. 98 dal

CCRL del 16/11/2022,
¢} erogazione di incentivi monetari collegati a obialtivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla

sicurezza urbana e stradale.
Per l'anno 2025 & previsto I'utilizzo di € 3.000,00.= per finanziare |l progetto “Mandallo Sicura” che prevede

I'espletamento di turni serali per prevenire compartamenti lleciti e garantire la sicurezza sul territorio

comunale.

TITOLO VII
Disciplina particolare

Art, 31 - Banca delle ore
1. Al fine di mettere [ lavoratori in grado di fruire, In mado retribuito o come permessi compensativi, delle

prestazioni di lavoro straordinario, & istituita la Banca dalle ore, con un conto individuale per ciascun
lavoratare.

2. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario,
debitamente autorizzate nel limite complessivo annuo di 30 ore, da -utilizzarsi entro l'anno successivo &
quello di maturazione. Per esigenze eccezionali - debitaments motivate in relazione all'attivitd di diretta
assistenza alla Struttura di appartenenza riguardanti un numero di dipendenli non superiore al 10%
dell'organico - Il limite massimo individuale di cui sopra & elevato 3 50 ore annue.

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come permessi
compensativi per le proprie attivita formative 0 anche per necessita personali e familiari,

4. L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dai lavoratori,
contemporaneamente ammess! alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto delle esigenze

tecniche, organizzative e di servizio.

Art, 32 - Cessione delle ferie
1. Fermi restando i dirittl di cul al D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 e al CCNL vigente, i lavoratorl possono cedere a

titolo gratuito le ferle maturate nell'anno e residue alla data del 31 dicembre dellanna ¢li maturazione ai
lavoratori dipendenti, al fine di consentire a questl ultimi di assistera i figli minori che per le particolar]

condizioni di salute necessitano di cure costanti, per particolari condizionl di salute.
2. Entro il 31 gennalo di ogni anno il personale ¢che cede le ferie comunica al proprio Respansabile di

struttura Il numero di glorni che cede per le finalita di cui sopra.
3. Le ferie cedute sono inserite in una "hanca delle ferie” gestite dal dirigente secondo le finalitd di cui al

comma 1.

Art. 33 - Welfare integrativo (art. 82, CCNL 2022)

1. Eventuali benefici di natura asslstenziale e sociale in favare dei propri dipendenti, tra | quali; [7 ﬂ[
a) iniziative di sostegno al re idito della-famiglia; 4
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b) supporto all'istruzione e promoziona del merito del figli;

¢) contributi a favore di attivita culturali, rlcreative e con finalita soclale;

d) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canall ordinarl del
credlito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili;

) polizze sanltarie integrative delle prestazioni eragate dal servizio sanitario nazionale;

sono definiti in apposita sessione di contrattazione integrativa nai limiti delle disponibilita gia stanziate dagli
entl, ai sensi delle vigenti disposizioni, anche per finalita assistenziali nell'ambito di strumenti a carattere
mutualistico, anche gid utilizzati dagli enti stessi.

2. Le parti danno reciprocamente atto che il Comune non ha somme stanziate per le finalita di cul all'articolo
82 del CCNL 16/11/2022 al momeanto della sua entrata in vigore e pertanto non ci sona le candizioni per Il
loro utilizza.

3. Per l'anno 2025 si pravede l'utilizzo di € 5.000,00.= a favore di iniziative di sostegno al raddite della
famiglia, offrendo ai dipendenti la possibilita di usufruire di buoni spesa presso diversi esercizl commerciali.
Si procederd con un'indagine conosciliva in merito alla volonla di usufrulie di questo benelicio dando fa
facaolta di scegliere un esercizio commerciale fra quelli predefinitl.

Art. 34 - Contingente dei [avoratori a tempo parziale (art. 7, comma 4, lettera n) e art. 62 CCNL

2022)
1. Tl numero del rapporti a tempa parziale non pud superare il 25% della dotazione arganica complessiva di

ciascuna categoria al 31 dicembre di ogni anno.

2. Il contingente di contratto pud essere elevato fino al 35%, in presenza dell2 seguenti situazioni, a
condizione che non venga compromessa la ordinaria gestione delle attivita riferite ai settori interessali alla
trasformazione del rapporto;

a) dipendente che gode dei permessi di cui alla legge 104/1992 per assistere un familiare;

b) dipendente portatore di handicap o in particolar condizioni psicofisiche;

¢) dipendente unico adulte di nucleo familiare con figli minori di 14 anni.

Il contingente pud essere rivisto annualmente a seguito di verifiche sull'organizzazione dell’ente.

3, L'ante, tenuto conto della manslone e della posizione di lavaro ricoperta dal dipendente, sempre che nan
si determini un pregiudizio alla funzionalitd dei servizi, poird concedere la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno e lempo parziale, ma per un tempo prestabilito (tempo determinato),
indipendentemente dal contingente massime di Area, allo scadere del quale il dipendente € tenuto a

riprendere sarvizio @ tempo piano.

TITOLO VIE
Disposizione transitoria

Art.35 — Noerma transitoria
1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativa sostituisce ogni precedente accordo; le clausale o

singole parti non riportate nel presente contratto collettivo decentrato integrativo o non compatibili con o
stesso sono da intendersi disapplicate con effetti che si producono dalla sotfoscrizione del presente
contratto.

2. 1l presente contratto collettivo decentralo Integrativo & sottoscritto nel rispetto di quanto previsto dal
D.Lgs. n. 165/2001, dall'art.65 del D.Lgs. n, 150/2009, dall'art. 6 del D.Lgs. n. 141/2011 e dal CCNL vigente

in gquanta compatibile.

Letto, confermato & sottoscritto ;‘J ) .
Dott.ssa Glulia Vetrano Segretario Generale — Presidente/ . W ['\ !
2 _'."’ r'u i i &
Dr.ssa Dalidia Rompani Responsabile demografia e serviz ai cittadini ' ] ‘f,l { \‘
= [ i
Dott. Enrico Vitali - Responsabile ragioneria e contabilita { }f'L i
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Rag. Silvia De Battista

Sig.ra Nadia Cattaneo
Dr.ssa Novella Nogata

Sig. Hatem Bouathmane

Sig.ra Elmo Teresa
Slg. Italo Bonacina

Sig. Nicola Turdo
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ALLEGATO %
Protocollo d'intesa per I'individuazione dai contingenti di personale addetto aj servizi minimi
essenziali da garantire in caso di sciopero

Capo I -~ Norme generali

Art, 1 - Individuazione dei servizi minimi essenziali
1. [ servizi essenziali da garantire in caso di sciopero sono quelll indicati all‘articolo 2 dell'accordo collattiva

nazionale del 19 settembre 2002.
2. Nel Comune di Mandello del Lario, tenendo conto dei servizi effettivamante res! dall’Ente, le attivita da

garantire sono quelle indicate nei successivi capl.

Art. 2 — Modalita di individuazione del personale

1. 1 competenti responsablli In occasions di ogni sciopero individuano, di norma con criteri di rolaziong, |
nominativi del personale incluso nei contingenti, come sopra definiti, tenuto all'erogazione delle prestazioni
necessarie e percid esonerato dall'effettuazione dello sciopero e lo comunicano per Iscritto agli interessali.

2. 1l personale individuato ha diritto di esprimere, entro le 24 ore dalla ricezione della comunicazione, la
volonts di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione, nel caso questa sia possibile.

Art, 3 — Servizi esternalizzati o in appalto _
1. Per quanto riguarda le prestazioni essenziali relative ai servizi esternallzzali ¢ in appalto il Comune vigila

sull'erogazione delle prestazionl essenziali da parte clei soggetti affidatari e appaltatort,

Capo II — Stato civile e servizio elellorale

Art. 4 — Stato clvile
1. Le prestazioni da garantire per lo stato civile sono la raccolta delle registrazioni di nascita e di morte.

2. Il contingente di personale & individuato dal Responsablle della Struttura [T — Demografia e servizi ai
clttadini, in relazione alle esigenze funzionali, tra il personale dipendente con delega di Utficiale di stato civile
che, in caso di sclopero per lintera giornata, deve garantire Iapertura dell'ufficio per due ore dalle 10.00 alle

12.00.

Art, 5 — Servizio elettorale
1. Le prestazioni da garantire per il servizio elettorale sono tutte le attivita prescritte in relazione alle

scadenze di legge per asslcurare Il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali dalla data di
pubblicazione de! decreto di convocazione dei comizi elettorali fino alla consegna dei plichi agli uffici

competenti.
2. Il contingente di personale € individuato in tutto il personale necessario al compimento di dette operazioni

in servizio presso l'ufficio elettorale e comunque impegnato nell’attivita elettorale anche se assegnato ad altri
uffici o servizi.

Capo ILL — Igiene, sanitd ed atlivita assistenziali

Art. 6 = Servizi cimiteriali
1. Le prestazioni da garantire per | sarvizi cimiteriali sono il ricevimento e l'inumazione delle salme.

2. Il contingante di personale & individuato dal Respansabile della Struttura IIT — Territorio e ambiente, in
relaziong alle esigenze funzionali al servizio.

Capao IV — Attivita di tutela della liberta della persona e della sicurezza pubblica

Art. 7 — Servizio di protezione civile e sgombaro neve
1. Le prestazioni da garantire sono quellt} di emergenza sulla base delle esigenze. O V_)J
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2. Il contingente di personale & individuato dal Responsabile della Struttura III — Territorio e ambiente, in
relazione alle esigenze funzionzli al servizio.

Art. 8 — Polizia locale

1. Le prestazioni da garantire sonn:

a) attivita richlesta dall‘autorita gludiziarla e interventi in caso di trattamenti sanitari obbligatorl;
b) attivita di rilevazione relativa aliinfortunistica stradale;

¢) attivita di pronto intervento;

d) attivita dalla centrale operativa;

e) vigilanza casa municipala;

f) assistenza al servizio di cui all'articolo 7, in casg di sgombero della nave,

2. 1l contingante & individuato dal Responsabile della Struttura VI - Polizia Locale, in refazione alle esigenze

funzionali al servizio.

Capo V — Servizi concernenti l'istruzione pubblica

Art. 9 = Servizi educativi
L. Ai sensi degli articoli 3 e 4 dell'Accordo collettivo nazionale in materia di norme dl garanzia del

funzionamento del servizi pubblici essenziali nell'ambito del comparto Regioni = Autonomie Locali del 19
settembre 2002, in caso di proclamazione di sciopero per il solo personale docente/educativo Il dirficente
Invita, in farma scritta, il personale educativo interessato a rendere comunicazione volantaria circa l'adesione
allo sciopero entro il quarto glorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero. Decorso tale
termine, sulla base dei dati conoscitivi disponiblli, Il dirigente valuta I'entitd della riduzione del servizio
scofastico e, almeno cinque qiornl prima dell’effettuazione dello sciopero, comunica le madalid di
funzionameanto o la sospensione del servizio alle famiglie.

2. Nel caso in cui lo sciopero venga proclamato per il solo personale non docente/educativo dovranno essere
garantitl i servizi minimi relativi all'accesso, alla tutela dei minori e alla somministrazione del pasti, ove
previsti,

3. Nej casi di cui af comma 2 |l contingente di personale & individuato dal Dirigente, in relazione alle esigenze
funzianali al servizio.

4. Nel caso di scioparo proclamato per tutte le categorie di personale si applicane cumulativamente le
disposizioni dei commida 1 2 3. 5. Nei casi di cuf al comma 1 in cui Il servizio venga chiuse il personale nan

docente/educativo presta regolare servizio.

Capo VI — Servizi del personale

Art. 10 — Sarvizio gestione risorse umane

1, I servizi da garantire sona;
a) erogazione degli emolumenti retributivi/degli assegni con funzione di sostentarmento;
b) compilazione e controllo delle distinte per Il versamento dei contributi previdenziali per le scadenze di

legge, ave coincidente con l'ultimo giorno di scadenza di legge.
2. Tali servizi devono essere garantili solo nal caso che lo sciopero sia proclamato per i soll dipendenti del

servizi del personale, per l'intera giornata lavorativa e nei glorni compresi tra il § ed il 15 di ogni mese.
3. 1l contingante di personale & individuato cial Responsabile della Struttura IV — Ragioneria & cantabilita, in

relazione alle esigenze funzionali al sarvizio.
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